APSTIPRINATS
ar 18.06.2019. Sendta sédes lémumu, protokols 01-7/10
ar grozijumiem, kas apstiprinata Senata sede 15.12.2020., protokols Nr. 01-7/4

TRANSPORTA UN SAKARU INSTITUTA
NOLIKUMS
PAR MACIBU - METODISKO DARBU

1. Visparigie noteikumi

1.1.  Nolikums par macibu metodisko darbu nosaka prasibas un noteikumus macibu metodiska
darba (MMD) organizéSanai Transporta un sakaru institita (turpmak - Augstskola).

1.2. Nolikums attiecas uz tiem macibu metodiska darba veidiem, kuru mérkis ir izveidot,
uzturét, efektivi izmantot un attistit macibu metodisko bazi Augstskolas studiju programmu
stenoSanai.

1.3.  Nolikuma noteikti MMD veidi un sniegts to raksturojums.

1.4.  Nolikuma sniegtas norades uz citiem Augstskolas normativajiem un vadoSajiem
dokumentiem, kas veido MMD normativo bazi.

1.5. Nolikums nereglamentg un neapraksta MMD izpildes procediiras un metodes.

2. Kompetences

2.1.  MMD darbs tiek istenots saskana ar Augstskolas, fakultasu ikgadgjiem darba planiem, kas
izstradati un apstiprinati Augstskolas darba planosanas noteiktaja kartiba.

2.2. Par MMD Augstskola atbild prorektors akadémiskaja un zinatniskaja darba. (7s/ senata
15.12.2020. lemuma Nr. 01-7/4 redakcija)

2.3. MMD fakultates vada dekani, prodekani akadémiskaja darba, studiju programmu direktori
un ar dekana rikojumu noteikti doc@taji. (7s/ Sendta 15.12.2020. Iémuma Nr. 01-7/4 redakcija)

3. MMD veidi

Nolikuma noteiktas un reglamentgtas sadas darbibas, kuru meérkis ir izveidot, uzturét un
attistit Augstskolas studiju programmu macibu metodisko bazi:

a) Jaunas studiju programmas izstrade,

b) Izmainu veiksana studiju programma

¢) Studiju kursa macibu metodisko materialu kompleksa izveidoSana,

d) Talmacibas studiju kursu izstrade,

e) Macibu materialu izstrade,

f) Macibu materialu atjauno$ana,

g) Atveértas nodarbibas,

h) Metodiskie seminari.

Piezime. Augstskola istenotie MMD veidi neaprobezojas ar $o sarakstu. Nosakot citus
MMD veidus, nepiecieSams izstradat atseviskus vadosos dokumentus un javeic izmainas $aja
Nolikuma.



4. MMD veidu galvenie parametri un visparéjas prasibas to izpildei
4.1.  Jaunas studiju programmas izstrade

MMD parametri

Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Studiju virzienu un studiju programmu vadibas nolikums.

2) Atbildiga amatpersona Fakultates dekans.

3) Merkis Studiju virziena mérku realizacija.

4) Efektivitates kritériji Izstrades uzdevuma izpilde (attieciba uz programmas satura un termina
parametriem).

5) Pamatojums/ Planosana Fakultates darba plans. Izstrades plans (Uzdevuma sastava).

Ligums ar izstradataju.

6) Planotais rezultats Studiju programmas dokumentu kopums noteikts izstrades uzdevuma.

7) lzpildes kontrole Fakultates dekans studiju virziena attistibas plana realizacijas parskata
ietvaros zino Studiju virziena padomei un fakultates Domei par
programmas izstrades uzdevumu izpildi.

8) Rezultatu novertéjums Pirms programmas licencé8anas pieteikuma apstiprinasanas studiju
programmas dokumentu komplektu noverte eksperts.

4.2. Izmainu veikSana studiju programma
(TSI Sendta 15.12.2020. lemuma Nr. 01-7/4 redakcija)
MMD parametri Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Studiju virzienu un studiju programmu vadibas nolikums.

2) Atbildiga amatpersona Studiju programmas direktors.

3) Merkis Studiju virziena un studiju programmas mérku realizacija.

4) Efektivitates kritériji Atbilstiba Studiju virziena attistibas planam.

Studiju virziena padomes iebildumu un ieteikumu izpilde.

5) Pamatojums/ Plano$ana Studiju programmas attistibas plans, ko apstiprina ikgad&ja pas$novertéjuma
sastava.

Uzdevums fakultates gada plana sastava.

6) Planotais rezultats Saskanots un apstiprinasanai sagatavots studiju plans, kura ieklautas
izmainas.

Atjaunots studiju programmas apraksts.
Iesniegums par studiju plana korekeiju.

7) Izpildes kontrole Fakultates dekans kontrolé fakultates gada darba plana izpildi.

8) Rezultatu novertejums Saskanosanas laika dekans parbauda studiju programma veiktas izmainas.
Studiju programmu akreditacijas specialists veic studiju programma veikto
izmainu ekspertizi.

4.3. Studiju kursa mactbu - metodisko materialu kompleksa izveidoSana
(TSI Sendta 15.12.2020. lemuma Nr. 01-7/4 redakcija)
MMD parametri Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Studiju kursu vadibas noteikumi.

2) Atbildiga amatpersona Ar dekana rikojumu noziméts docétajs.

3) Merkis Izglitibas pakalpojumu kvalitates nodrosinasana.

Akreditacijas prasibu izpilde.

4) Efektivitates kriteriji Atbilstiba noteiktajam macibu metodisko materialu sastava prasibam.
Izpildes termins.

5) Pamatojums/ Planosana Fakultates darba plans.

6) Planotais rezultats Studiju kursa apraksts.

Macibu metodiskie materiali.

7) Izpildes kontrole Dekans organizg izstradata studiju kursa apraksta un macibu metodisko
materialu satura novértésanu (piesaistot studiju programmas direktoru un
ekspertus) un pilnigumu e-studiju vidé Moodle.

8) Rezultatu noveértéjums Dekana lémums par studiju kursa gatavibu ta ievadiSanai Studiju kursu

registra.




4.4. Talmacibas studiju kursu izstrade

(TSI Senata 15.12.2020. Iémuma Nr. 01-7/4 redakcija)

MMD parametri

Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Nolikums par talmacibas studiju formas organizaciju.
Studiju kursu vadibas noteikumi.
Prasibas talmacibas studiju kursa macibu metodisko materialu sastavam.

2) Atbildiga amatpersona Ar dekana rikojumu noziméts docétajs.

3) Merkis Izglitibas pakalpojumu kvalitates nodrosinasana.

Akreditacijas prasibu izpilde.

4) Efektivitates kritériji Atbilstiba talmacibas studiju kursa macibu metodisko materialu

sastavam noteiktajam prasibam.
Izpildes termins.

5) Pamatojums/ Planosana Ligums ar izstradataju.

Uzdevums talmacibas studiju kursa izstradei.
Fakultates darba plans.

6) Planotais rezultats Studiju kursa saturs distant.tsi.lv

7) Izpildes kontrole Dekans organizg izstradata studiju kursa apraksta un macibu metodisko
materialu satura noveérté$anu (piesaistot studiju programmas direktoru un
ekspertus).

8) Rezultatu noveértejums Dekana [émums par studiju kursa gatavibu talmacibas studijam. Studiju
kursa metodisko nodro$inajumu novérte studiju programmas
pasnovertéjuma gaita.

4.5. Macibu materialu izstrade
(TSI Senata 15.12.2020. Iémuma Nr. 01-7/4 redakcija)
MMD parametri Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Studiju kursu vadibas noteikumi.

Prasibas macibu metodisko materialu noformeSanai.

2) Atbildiga amatpersona Ar dekana rikojumu noziméts docetajs.

3) Meérkis Izglitibas pakalpojumu kvalitates nodrosinasana.

4) Efektivitates kritériji Macibu materialu satura aktualitate un atbilstiba planotajiem studiju
rezultatiem.

5) Pamatojums/ Plano$ana Studiju programmas attistibas plans.

Fakultates darba plans.

6) Planotais rezultats E-studiju vidé Moodle izvietoti macibu materiali.

7) lzpildes kontrole Dekans organizg izstradato macibu metodisko materialu satura
novertésanu (piesaistot studiju programmas direktoru un ekspertus).

8) Rezultatu noveértéjums Studiju kursa metodisko nodros§inajumu noveérté studiju programmas
pasnovértéjuma gaita.

4.6. Macibu materialu atjaunosana
(TSI Senata 15.12.2020. Iémuma Nr. 01-7/4 redakcija)
MMD parametri Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Studiju kursu vadibas noteikumi.

Prasibas macibu metodisko materialu izstradei.

2) Atbildiga amatpersona Ar dekana rikojumu noziméts doc@tajs.

3) Merkis Izglitibas pakalpojumu kvalitates nodrosinasana.

4) Efektivitates kritériji Macibu materialu satura aktualitate un atbilstiba planotajiem studiju
rezultatiem.

5) Pamatojums/ Planosana Studiju programmas attistibas plans.

6) Planotais rezultats Aktualizeéti macibu metodiskie materiali e-studiju vide.

7) lzpildes kontrole Studiju programmas direktors periodiski parbauda studiju kursu
materialu aktualitati e-studiju vidg.

8) Rezultatu novertejums Studiju kursa metodisko nodrosinajumu noverté studiju programmas

pasnovertéjuma gaita.




4.7. Atvertas nodarbibas

(TSI Senata 15.12.2020. Iémuma Nr. 01-7/4 redakcija)

MMD parametri

Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Studiju kartibas noteikumi.
Docetaju amatu apraksti.
Studiju kursa apraksts.
Studiju kursa metodiskais plans.

2) Atbildiga amatpersona Prodekans akadémiska un zinatniska darba.

3) Merkis Docétaju profesionalas kompetences un pasnieg$anas metozu kvalitates
nodro§inasana.

4) Efektivitates kritériji Nodarbibas atbilstiba kursa metodiskajam planam un planotajiem studiju
rezultatiem.
Aprobégtu pasniegSanas metozu pielietosana.
Apstiprinatu macibu lidzeklu izmantosana.
Atbilstiba studiju kursa metodiskajam planam.

5) Pamatojums/ Planosana Fakultates darba plans.
Atverto nodarbibu plans.

6) Planotais rezultats Kolegiala nodarbibu apspriede fakultate.
Rekomendacijas nodarbibu satura un pasniegsanas metodikas
uzlaboSanai.
Rekomendacijas labas pieredzes izmantoSanai.

7) Izpildes kontrole Dekans parbauda fakultates darba plana un atvérto nodarbibu plana
izpildi.

8) Rezultatu noveértejums Docetaju kvalifikacijas un nodarbibu kvalitates limenis tiek novertgjams
studentu apmierinatibas anketéSanas rezultatu apspriedes.

4.8. Metodiskie seminari
(TSI Senata 15.12.2020. Iémuma Nr. 01-7/4 redakcija)
MMD parametri Prasibas un noteikumi

1) Normativa baze Studiju nolikums.
Studiju virzienu un studiju programmu vadibas nolikums.
Studiju kursu vadibas noteikumi.

2) Atbildiga amatpersona Prorektors akadémiska un zinatniska darba.

3) Merkis Planoto studiju rezultatu visparigo prasibu noteikSana.
Prasibu noteikSana pasniegS§anas metodikai.
Studiju rezultatu starpposma un gala parbaudijumu noteik$ana

4) Efektivitates kritériji Metodisko seminaru planu izpilde.
Merku sasniegSana - prasibu izstrade metodiskajam darbam.
Seminaru dalibnieku apmierinatibas pakape.

5) Pamatojums/ Plano$ana TSI gada darba plans.
Metodisko seminaru gada plans.

6) Planotais rezultats Prasibas metodiskajam darbam, akceptétas metodiskaja seminara un
iesniegtas apstiprinasanai augstskolas vadibai.

7) Izpildes kontrole TSI gada darba plana izpildes kontrole (attieciba uz akadémisko darbu).

8)

Rezultatu novertejums

Augstskolas vadibas akceptgtie priekslikumi.




