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1.  MERKIS

Rokasgramata ir TSI kvalitates vadibas sistémas pamatdokuments. Rokasgramata nosaka TSI
zinatniskas darbibas kvalitates vadibas, zinatniskas darbibas organizésanas, nodrosinasanas un
isteno$anas un tas rezultatu kvalitates kontroles noteikumus.

2. PIELIETOJUMA JOMA

TSI zinatniskas darbibas kvalitates vadiba ietver zinatniskas darbibas vispargju vadibu, tas
organiz€Sanu, nodroSinasanu, Istenosanu, tas rezultatu kvalitates kontroli un uzlabosanu.

3. TSI ZINATNISKAS DARBIBAS KONTEKSTS
3.1. TSI zinatniskas darbibas pamats un merkis

TSI zinatniska darbiba aptver $adus virzienus:

- zinatnisko petijumu darbiba projektos un ligump@etijumos,

- zinatniskas publikacijas periodiskajos izdevumos un konferencgés,

- izgudrojumu Tpasumtiesibu aizsardziba ar patentu,

- specialistu sagatavo$ana un kvalifikacijas paaugstinasana zinatnisko p&tijumu joma.
Sava zinatniskaja darbiba TSI vadas p&c Latvijas Republikas TSI likuma, ES un LR tiesibu
aktiem zinatniskas pé€tniecibas joma, AS ,, TSI” Statiitiem, So Zinatniskas darbibas kvalitates
rokasgramatu un taja minétajam TSI iek$€jiem vadosajiem dokumentiem.

3.2. TSI zinatniskas darbibas rezultatu patéretaji

Tabula 1. Zinatniskas darbibas rezultatu pateretaju apkopojums

Produkts Paterétaji Kriteriji patérétajiem

Aréjiem patéerétajiem:

- projekta Tstenosanas
kvalitate;

- sadarbibas un

Aréjie: i} PSRN
) rgie sadarbibas ligumsaistibu izpilde;
organizicijas un konsorciju | .. P ckta mérka
daltbnicki- sasniegSana un projekta
) sat;ie driba rezultatu izmantoSanas
e o ' kttvas.
- Zinatniskie projekti perspektivas
(Iidzfinansésanas leksejie: o R
programmas) ) TSI vadiba: lekséjiem patérétajiem .
) zinétniskie’ - piesaistita finans€juma
L joms;
darbinieki; apjoms, e
] doktoranti un - reitinga paaugstinasana,
magistranti - projekta rezultatu

izmantoSanas perspektiva,

- projekta virziena
atbilstiba attistibas stratégijai;

- iespéja iegit zinasanas
un pieredzi projekta istenoSanas
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Produkts Paterétaji Kritériji patérétajiem
laika.
Aréjiem patérétajiem:
- tematu aktualitate;
- nozimigumes,
- dalibnieku reitingi un
Aréjie: atzinibas Iimenis;
- sadarbibas - organizacijas un norises
organizacijas; kvalitate;
- bizness; - pasakuma publicitate un
- sabiedriba. atpazistamiba,
- iespgja dalities
- Konferences un leksejie: informacija un pieredzg.
seminari - TSI vadiba;
- Zinatniskais lekséjiem patéretajiem:
personals; - piesaistita finans€juma
- doktoranti un apjoms;
magistranti; - iesp&ja dalities
- studenti. informacija un pieredzg;
- reitinga paaugstinasana
un reklama;
- iesp€ja uzstaties;
- sp€ja sanemt aktualu;
informaciju no ekspertiem.
- Aréjiem patérétdjiem:
- Valsts atzits augstakas
izglitibas diploms;
- studiju apstakli;
- izglitibas kvalitate;
- iesp&ja veikt zinatniskos
Aréjie: pétTjumus;
- Sabiedriba. - lidzdaliba projektos.
leksejie: leksejiem paterétajiem:
- TSI doktoranttira - TSI vadiba, - piesaistita finans€juma
- TSI docetaji, apjoms;
- Zinatniskais - doktoranta zinaSanu
personals. [imenis;
- iespéja piesaistit
doktorantus zinatniski
pétnieciskajai darbibai,
- doktoranti ka
potencialie darbinieki un
pétnieki.
- TSI zinatniski Aréjie: -
pétnieciskas darbibas - Patérétaji. - Aréjiem patérétajiem:
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Produkts

Pateretaji

Kriteriji patérétajiem

rezultati

leksejie:
- Akcionari;
- Vadiba.

- legitimitate;

- kvalitate;

- rezultatu potencials un
perspektiva;

- leksejiem pateérétajiem:
- piesaistita finanséjuma
apjoms;

- organizacijas reitings;

- jaunu perspektivu
biznesu organiz&Sana.

- TSI zinatniski
pétnieciskas darbibas
realizacija

Aréjie:

- uzraudzibas
institlicijas;

- parvaldibas
institlcijas.

lekséjie:

- Zinatniskaja
pétnieciba iesaistitie
darbinieki;

- vadiba.

- Aréjiem paterétajiem:
- legitimitate;

- nacionalais reitings

- kvalitate;

- iemaksu summa valsts
budzeta;

- tautsaimniecibas nozaru
attistiba;

- sekoSana nacionalajai
zinatnes jomas stratégijai;

- sabiedribas attistiba;

- produktu radiSana ar
augstu pievienoto vertibu
tautsaimniecibas attistibai.

- leksejiem paterétajiem:
- IstenoSanas instrumentu,
- kvalitate un limenis;

- ieksgja vide;

- Kompensacija un citi
pabalsti;

- pasrealizacijas iespgja.

3.3. FinanséSanas avoti un ar tiem saistitie riski

Tabula 2. Finansesanas riski

Finansé$anas avoti

Riski

- Zinatniskas darbibas

lidzfinanséSanas programmas
(starptautiskas, lokalas, nozares)

- LidzfinanséSanas nosacijumi var nozimét, ka
netiek izmaksati finansu Iidzekli iestajoties
noteiktiem apstakliem;

- Projekta partneri var aizkavet finanséjuma
sadaltjumu starp projekta dalibniekiem;

- Projekts var tikt pabeigts pirms noteikta
termina dazadu, no TSI neatkarigu iemeslu del,
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Finansésanas avoti Riski

radot finansialus zaud&jumus;

- Projekta dalibnieki var atsaukties uz vietgjo
(lokalo) likumdo$anas un normativo bazi projektu
istenoSanas procesa;

- Lidzfinans€juma pieejamiba noteiktas
programmas, kuras jaizmanto TSI resursi ar augstu
riska pakapi;

- Apgriitinata PAD budZeta planoSana parskata
perioda, sakara ar iesniegto projektu apstiprinasanas
zemo varbiitibu,

- Lidzfinans€juma nosacijumi var ietvert
lidzeklu atgrieSanu iestajoties noteiktiem apstakliem;
- Salidzinosi liels intelektualo un darbaspéka
resursu patérins apstaklos, kad griiti prognozéet
pieteikuma izskatiSanas rezultatu.

- Pieteiktais / planotais dalibnieku skaits var
izradities mazaks par faktisko.

- Konferences un seminari

3.4. TSI zinatniskas darbibas kvalitates vadibas joma

TSI kvalitates vadibas sist€émas procediiras un noteikumi ietver $adus zinatniskas darbibas
veidus:

- zinatniskie pétijumi péc argjiem pasiitijumiem,

- apmacibas doktorantura,

- TSI darbinieku zinatniskas darbibas rezultatu publicéSana un patentéSana

- sadarbibas organizéSana un 1stenosSana ar LR un arvalstu zinatniskajam institiicijam un
augstakas izglitibas macibu iestadém,

- stud&joso (magistrantu) zinatniskas darbibas vadiba.

3.5. TSI zinatniskas darbibas kvalitates vadibas procesi

TSI kvalitates vadibas sisteémas sastava zinatnisko darbibu reglamenté $adas dokumentgtas
procediiras:

- Zinatniskas bazes attistibas planoSana

- Zinatniskas darbibas rezultatu analize

- Zinatniska personala attistibas vadiba

- Zinatniskas infrastruktiiras vadiba

- Zinatnisko informacijas resursu vadiba

- Konferenc¢u organizéSana un publikacijas

- Studiju doktorantura organizesana

- Zinatnisko projektu vadiba

- Sadarbiba zinatnisko p&tijumu joma ar augstskolam un zinatniskajam institticijam
- Sadarbiba ar zinatniskas darbibas atestacijas un uzraudzibas institiicijam

- Ar zinatnisko darbibu saistito dokumentu un datu vadiba

4. ZINATNISKAS DARBIBAS VADIBAS KOMPETENCE

TSI vadiba izvirzijusi stratégiskos mérkus un uzdevumus zinatnisko p&tijumu joma (no TSI
kvalitates vadibas rokasgramatas):

| Versija3.0 | Apstiprinats 20__..gada | 8.Ipp. no 20 |
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o Zinatniskas darbibas izciliba — kvalitativi zinatniskie pétijumi integréti Studiju

procesa ar plasu iesaisti Starptautiskajas, valsts un nozaru pétniecibas programmas, kas sekmé
tehnologiju parnesi un inovaciju attistibu.

. Merki

- Nodrosinat Latvijas un Eiropas tautsaimniecibu ar pieprasitiem specialistiem —
inZenieriem, IKT jomas specialistiem, pé€tniekiem, analitikiem, menedzeriem, kas
apveltitiarkompetenc@matbilstosilabakajiemintelektualounparvaldibasresursuparaugiem.

- Izveidot Eiropas limena zinatnisko p&tijumu centru ar specializaciju IKT, transporta

un logistika.

- Piedalities inovativu zinaSanu un pieredzes izplatiSana.

- Izveidot personalasastava bazi, kada nepiecieSama pétniecibas un diversitates darbibai.
- Izveidot izglitibas un zinatnisko p&tijumu infrastruktiiru labako zinatnes-izglitibas
centru liment.

TSI vadiba ir atbildiga par zinatniskas darbibas rezultatu kvalitati, to legitimitati, atbilstibu
TSI stratégijai un statusam, par saistibu izpildi ar pasititajiem un citam argjam ieinteresétajam
pusém. TSI vadiba ir atbildiga par regularu risku un iesp&ju analizi zinatniskas darbibas
rezultatu kvalitates nodrosinasanai un paaugstinasanai.

Zinatniskas darbibas augstakais parvaldibas organs ir Zinatnes un doktoranttras padome, kura
darbojas saskana ar Zinatnes un doktorantiiras padomes nolikumu.

Zinatniskas darbibas normativo pamatu veido TSI Senats.

Amatpersonas, kas atbild par TSI zinatniski p&tnieciska darba organizesanu:

- Rektors

- Prorektors akadémiskaja un zinatniskaja darba

- Dekani

- Pétniecibas administracijas dalas vaditajs

- Projektu vaditaji

Atbildibas sadalijums par zinatniskas darbibas organizaciju sniegts TSI Nolikuma par
zindtniskas darbibas vadibu.

5. ZINATNISKAS DARBIBAS PLANOSANA
5.1. TSI zinatniska potenciala attistibas planoSana
Galvenais planosanas dokuments, kas reglamenté zinatniskas darbibas attistibas mérkus un
posmus ir TSI pétniecibas programma piecu gadu periodam, kuru izskata Zinatnes un
doktorantiira padome un apstiprina TSI Senats.
5.2. Darbu planoSana resursu attistibas Virzienos
TSI darba gada plans ietver veicamas darbibas S$ados zinatniskas darbibas virzienos:
doktorantiira, konferences, publikacijas, personala attistiba, infrastruktiiras attistiba,
informacijas resursu attistiba.

5.3. Zinatniskas darbibas vadibas sistemas attistibas planoSana

Ik gadu, pamatojoties uz zinatniskas darbibas efektivitates analizes rezultatiem, Zinatnes un
doktorantiiras padome apstiprina Zinatniskas darbibas vadibas sist€mas attistibas planu.
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5.4. Zinatnisko projektu realizacijas planosana

Visi TSI zinatniskie projekti tick realizéti atbilsto$i So projektu ietvaros izstradatajiem
planiem, pamatojoties uz 7:SI Nolikumu par projektu vadibu.

6. ZINATNISKO PETIJUMU NODROSINAJUMS
6.1. Zinatniskas darbibas resursi

Augstskolai ir nepiecieSamie cilvekresursi, materialie un informacijas resursi zinatniskas
darbibas nodrosSinasanai:

- zinatniskie darbinieki,

- akad@miskais personals,

- infrastruktura,

- bibliotekas zinatniski tehniskais fonds.

Zinatniskas darbibas resursu nodroSinajums un attistiba aprakstita 7SI Nolikuma par
zindatniskas darbibas nodroSinasanu ar resursiem.

6.2. Personala kompetence

Zinatnisko darbibu augstskola veic darbinieki, kas ievéleti atbilstosi TSI Nolikumam par
zinatnisko darbinieku, kas veic zinatnisko pétijumu darbibu, ievelésanu akademiskajos

amatos.
6.3. Personala informésSana un komunikacijas veidi

Par TSI persondla inform&anu un jebkura veida komunikaciju saistiba ar zinatniski
pétniecisko darbibu augstskola atbild P&tniecibas administracijas dala (PAD). Atbalstu $ai
procesa nodrosina:

- Marketinga un komunikaciju dala: atbalsts informacijas sagatavosana, vizualizacija un
noformesana;

- Personala attistibas dala: atbalsts informacijas izplatiSana;

- IT dala: atbalsts informacijas publicéSana elektroniskajos resursos.

Personals tiek iepazistinats ar $ada veida informaciju:

- informacija par projektu programmu atvérSanu, zinatniskas darbibas lidzfinanséSanas
fondiem un citiem instrumentiem zinatniskas darbibas atbalstam.
Regulé un isteno saskana ar procediiru ‘‘funding-call PROCEDURE”

- informacija par aréjam un ieks$&jam zinatniskas darbibas aktivitatem

Informacija tiek nositita pa e-pastu (adresati tick noteikti atbilstosi planotajai aktivitatei; tiek
publicéta TSI timekla vietné sadala:

https://tsi.Iv/Iv/jaunumi-un-pasakumi ; https:/tsi.lv/news-events ;

nosakot publicésanas sadalu, tiek nemts véra konkrétas publikacijas saturs; materiala
parsiitiSana un publicéSana tiek veikta, saskanojot aktivitates detalas, kas aprakstitas
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procediira EVENT_ORGANIZATION_CHECKLIST. Publicésanas valodu un formatu nosaka
PAD atkariba no publikacijas satura un auditorijas.

TSI timekla vietné tiek publiceta aktuala informacija saistiba ar visa veida zinatnisko darbibu
augstskola: https://tsi.lv/lv/zinatne/zinatne-tsi

Par informacijas aktualizaciju timekla vietné atbild TSI PAD, sanemot atbalstu $aja procesa
no Marketinga un komunikaciju dalas un IT dalas. Vietnes struktiira ietver $adu informaciju:

- Jaunumi: informacija par planotajiem pasakumiem un aktualie notikumi TSI zinatniski
pétnieciskaja darbiba. Aktualizacijas periodiskums: pec aktivitates detalu saskanosanas; péc
norises fakta. Atbildigais par publikaciju: PAD.

- Zinatniska strukttira: TSI zinatniski pétnieciska sektora aktuala struktiira, satur isu
informaciju par katru struktira ieklauto struktirvienibu: struktiirvienibas uzdevumi,
struktirvienibas  administrativo un  tehnisko  sastavu, strukt@rvienibas  vaditaju,
strukturvienibas kontaktinformaciju.

- Starptautiska zinatniska konsultativa padome: aktuala informacija par Starptautiskas
zinatniskas konsultativas padomes mérkiem un sastavu. Aktualizacijas periodiskums: pec
notiku$am izmainam. Atbildigais par publicéSanu: PAD.

- Zinatniskas darbibas virzieni: TSI aktualie zinatniskas pétniecibas virzieni, katra
virziena 1ss  raksturojums, pétnieciska baze, publikacijas, virziena vaditajs,
kontaktinformacija. Aktualizacijas periodiskums: p&c notikusam izmainam; p&c informacijas
aktualizacijas un/vai papildinasanas. Atbildigais par publicésanu: PAD.

- Doktoranttira: informaciju par TSI Tstenoto doktora programmu ,Telematika un
logistika”. Sadalas mérkis - sniegt visu nepiecieSamo informaciju par studijam doktorantiira.
Aktualizacijas periodiskums: péc notikusam izmainam; péc informacijas aktualizacijas un/vai
papildinasanas. Atbildigais par publicéSanu: specialists doktorantiiras jautajumos.

- Konferences un seminari: informacija par planotajam un notikusajam konferencém un
seminariem. Aktualizacijas periodiskums: péc pasakumu norises; péc pasakuma datu
apstrades. Atbildigais par publicéSanu: konferenc¢u un pasakumu organizators.

- Zinatniskie Zurnali: informacija par TSI izdotajiem Zurnaliem, ietver atsauces uz On-
line editions. Aktualizacijas periodiskums: p&c notikuSam izmainam. Atbildigais par
publicéSanu: Pre-Press specialists.

- Publikacijas: informacija par zinatniskajam publikacijam, tostarp: konferencu raksti;
TSI darbinieku zinatniskas publikacijas un macibu lidzekli, TSI stud€joso publikacijas,
zinatniskie parskati. Aktualizacijas periodiskums: péc datu apstrades ne retak ka reizi 3
méneSos. Atbildigais par publicéSanu: publikaciju specialists.

- Patenti: informacija par TSI apstiprinatiem patentiem. Aktualizacijas periodiskums:
péc notikuSam izmainam; pec informacijas aktualizacijas un/vai papildinasanas. Atbildigais
par publicéSanu: PAD.

- Latvijas Zinatnes padomes eksperti: informacija par TSI darbiniekiem, kuriem LZP
pieskirusi eksperta tiesibas. Aktualizacijas periodiskums: péc notikuSam izmainam,
informacijas aktualizacijas un/vai papildinasanas. Atbildigais par publicésanu: PAD.

- Konkursi: informacija par planotajiem un notikuSajiem zinatniskajiem konkursiem
TSI studgjosajiem; Aktualizacijas periodiskums: p€c notikuSam izmainam, informacijas
aktualizacijas un/vai papildinasanas. Atbildigais par publicésanu: PAD.

- Short-time scientific missions: informacija par uzaicinatajiem zinatniskajiem
pétnickiem, informacija ictver | pétnicka datus, pétijumu Tsu aprakstu, uzturéSanas periodu
TSI, TSI zinatnisko vaditaju. Aktualizacijas periodiskums: péc notikusam izmainam,
informacijas aktualizacijas un/vai papildinasanas. Atbildigais par publicéSanu: PAD.
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- Collaboration & networking: informacija par sadarbibu ar organizacijam un
asociacijam Latvija un FEiropa. Aktualizacijas periodiskums: péc notikuSam izmainam,
informacijas aktualizacijas un/vai papildinasanas. Atbildigais par publicésanu: PAD.

6.4. Dokumentu parvaldiba

TSI Zinatniskas pétnieciska nodala uztur iek$&jo vadoso dokumentu, dokumentu formu un
paraugu (veidlapu) Registru un aréjo dokumentu Registru, veic aktualo ierakstu izsekoSanu.
Apstiprinata Zinatniskas darbibas lietu nomenklattra, kura ieraksti sagrupéti pec zinatniskas
darbibas realizacijas virzieniem, noradot to atraSanas vietu un uzglabasanas nosacijumus.

Saskana ar TS| Pétniecibas administracijas dalas izstradatam un pienemtam pamatprincipu
vadlinijam (RDOIFC “Veidlapam” un RDO1DI “Indeksacijai), kas ir atrodami PAD
elektroniskaja datu baze, katram iek§éjam dokumentam tiek pieskirts unikalie nosaukums un
indekss.

Dokumentu apriti P&tniecibas administracijas dala nodro$ina vairaki instrumenti:

- PAD fiziskais dokumentu krajums (arhivs), kas ir dokumentu kopums, glabajamais
Nodalas telpas, saskana ar Nodalas iek$€jo kartibu aprakstitaja $aja Rokasgramata.

- Institita elektroniska sisttma Lotus, lietojama uzdevumu izpildei, kas prasa vairaku
Institiita administrativo vienibu iesaisti, vai arT kuriem ir tekoSais, administrativais raksturs
(piemé&ram, atvalinajumu registracija).

- Lokala elektroniska dokumentu uzglabasanas un apmainas datu baze Google Drive
disks, kas ir galvenais iek$&jo dokumentu apmainas instruments. Saja datu bazé tiek glabati
visi argjei un ieks$gji reglamentgjosie dokumentu, gada plani un atskaites, PAD darbinieku
projekti un ikdienu uzdevumu rezultati

- Dokumentu apmainas programma Dropbox, kas tiek izmantota dokumentu drosibas
nodrosinasanai, izmantojot dublésanas metodi. ST sistéma sp&lé "spogula" lomu un regulari
tiek sinhronizgta ar Google Drive datu bazes disku, mazinot datu zaud&juma risku.

Laicigas augSup datu bazu regidéSana un atjauninaSana ir kritiski svarigas dokumentu
parvaldibas efekfivitatei un standarta darba kartibas uzturésanai. Sim noliikam katram PAD
darbiniekam ir nodroSinata pieeja visiem augSup aprakstitiem dokumentu parvaldibas
instrumentiem saskana ar katra atseviska dokumenta konfidencialitates limeni un darbinieku
piekluves Iimeni. Konfidencialitates un piekluves Iimenus nosaka oficialie darbinieku
pienakumu kopums un projektu (programmu), ka ari darbibas virziena reglamentgjosie
noteikumi.

7. ZINATNISKA DARBIBA
1.1. Zinatnisko projektu vadiba

Zinatniski pétniecisko darbu organizéSanas un istenoSanas kartiba noteikta TSI Nolikuma par
projektu vadibu un Z| Zinatniskas sadarbibas realizacijas noteikumos.

7.2. Studiju doktorantiira organizésana

Augstakas zinatniskas kvalifikacijas specialistu -zinatnu doktoru sagatavosanas kartiba
noteikta vadosajos dokumentos:
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- Nolikums par zinatniska doktora grada pieskirSanas (promocijas) kartibu un
krit€rijiem

- Nolikums par augstakas zinatniskas kvalifikacijas specialistu (zinatnu doktoru)
sagatavoSanu

- Doktorantiiras nolikums

7.3. Publikacijas un patenti
7.3.1. Publikacijas

Lai sistematizétu TSI docétaju publikacijas, uz atvértas programmatiiras bazes izstradata un
integréta TSI docétaju publikaciju registréSanas sist€éma. Sistéma izstradata uz web-
tehnologiju bazes, kas nodrosina piekluvi sistémas resursiem caur Internetu.

Sistemas galvenais merkis: datu uzglabasanas par Transporta un sakaru institita docé€taju
publikacijam strukturéta veida.

Sistémas galvenie lietotaji:

- TSI docetaji

- P&tniecibas administracijas dalas darbinieki

- TSI administracija

Sistemas funkcionalitate:

- doc&taju dazada veida publikaciju pievienoSana, dz&$ana un redigéSana

- dazadu parskatu par publikacijam sanemsanas iesp&ja

- personiska profila redigésanas iesp&ja

Piekluve sisteémai: piekluve sistémai nodrosinata caur Internetu, izmantojot
parlikprogrammu.

Resursa adrese: http://research.tsi.lv/

Piekluves sanemsanai jaievada lietotajvards (Username) un parole (Password), kas ir tadi pasi
ka piekluvei TSI resursiem.

Administratora tiesibas ir PAD vaditajam, publikaciju specialistam.

Atbildigais par datu bazes atjaunoSanu: publikaciju specialists

Datu bazes aktualizacijas/ administréSanas periodiskums: ne retak ka reizi 3 menesos.
Instrukcija darbam ar sist€ému ,, Instrukcija ar TSI docétaju publikaciju vienoto datu bazi”.

7.3.2. Patenti

Par patentu darbibu TSI atbild P&tniecibas administracijas dala. Patentu darbibas
administréSana ietver $adus procesus:

- Pieteikumu pienemSana no TSI personala un / vai argjiem partneriem intelektuala
TpaSuma patentéSanas procesa organizéSanai. Pieteikums tiek nositits briva forma uz
Zinatniskas pétniecibas dalas e-pasta adresi, un satur intelektuala ipaSuma aprakstu; ieteicamo
patenteSanas veidu un cita nepiecieS$amo dokumentaciju.

- PAD ir atbildiga par komisijas organizéSanu, lai noveért€tu nepiecieSamibu organizet
patentéSanas procesu. Pamatojoties uz intelektuala Tpasuma priekSmetu, tiek izveidota
ekspertu grupa, kura organizé sapulci ar mérki: noteikt intelektuala ipasuma patent€Sanas
lietderibu, noteikt personas un organizacijas, kas tiks noraditas ka intelektuala ipasuma
ipasnieki; noteikt patentéSanas procesa finanséSanas avotu; Ka ari par patentéSanas procesu
atbildigas personas. Sapulces tiek protokol&tas, pamatojoties uz protokolu, tiek izdota
direktiva.
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Sanemto patentu originali glabajas TSI Lietvedibas dala, kopijas — PAD.

PAD ir atbildiga par savlaicigu patenta pagarinasanas apmaksas procediru — saskana ar
patenta noradito procediru.

TSI patentu darbibu reglament€ argjie dokumenti:

- Patentu likums

- MK Noteikumi Nr.224 , Patentu un patentu pieteikumu noteikumi”.

Reglamentéjosie dokumenti ieklauti PAD arejo reglamentéjoso dokumentu Registra.

8. ZINATNISKAS DARBIBAS REZULTATU NOVERTESANA
8.1. Zinatnisko rezultatu kvalitates novertéjums

TSI zinatniskas darbibas rezultatu kvalitates ar&jais novertejums:

- Zinatniskas darbibas rezultatu un kvalitates galvenais novertéjums ir periodisks
starptautisks novert§jums. Atbildigais par noveértejuma organizaciju: TSI rektors. Galvenais
normativais dokuments, kas reglamenté novértéjuma veikSanas kartibu: Ministru kabineta
noteikumi Nr. 619 ,, Zinatnisko institiiciju darbibas starptautiska novértéjuma organizesanas
kartiba”.

TSI zinatniskas darbibas rezultatu kvalitates iekS§€jais novertéjums:

- Zinatniskas darbibas rezultatu un kvalitates galvenais iek$€jais novértéjums ir TSI
vadibas noteiktie KPI (Key Performance Indicator) indeksi Zinatniskajai p&tniecibas dalai.
Atbildigais par KPI ievéroSanu: PAD vaditajs. Informacija tiek aktualiz€ta veidlapa
“KPI_PERFORMANCE”, veidlapa atrodas PAD dokumentu Registra un to nepiecieSams
aktualizet katru ménesi un/vai péc notikuSam informacijas izmainam.

Reglamentéjosie dokumenti ieklauti PAD arejo reglamentéjoso dokumentu Registra.

8.1.1 Zinatnisko projektu ekspertvertejuma noteikumi

NepiecieSamibu veikt zinatnisko projektu ekspertvertéjumu nosaka:

- Projekta un/vai projekta programmas, kuru ietvaros tiek istenots projekts, noteikumi
- Projekta pienemsSanas — nodoSanas akta prasibas

- Projekta pasiititaja prasibas

- Tresas puses, kas kontrol€ projekta istenoSanu, prasibas

TSI zinatnisko projektu ekspertvertejumam TSI tiek izmantoti §adi resursi:

1) TSI Starptautiska zinatniska konsultativa padome
2) Latvijas Zinatnes padomes eksperti- TSI doceta;ji

Ekspertvertéjuma organizéSanas procediira:

- Ja izveidojusies nepiecieSamiba veikt zinatniska projekta ekspertveértéjumu, projekta
vaditajs par to inform& PAD vaditaju.
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- PAD kopigi ar projekta vaditaju nosaka ekspertu grupas sastavu, pamatojoties uz: a)
projekta t€mu un virzienu, projekta zinatnisko jomu; b) ekspertu pétijumu jomu, tiek noteikts
vecakais eksperts. Verte€Sanu var veikt viens eksperts, ja to pielauj novert€sanas nosacijumi).

- PAD kopigi ar ekspertu grupu nosaka vertéSanas krit€rijus, pamatojoties uz: a)
projekta t€mu un virzienu, projekta zinatnisko jomu; b) veértg§jama projekta mérkiem un
uzdevumiem; c) ar kadu meérki tiek veikts ekspertu vert§jums; tiek noteikts péc
ekspertvértéjuma veikSanas datums; ekspertverté§juma parskata veidlapa.

- Projekta vaditajs sniedz ekspertu grupai visu nepiecieSamo un ekspertu grupas
pieprasito informaciju.

- Ekspertu grupa sniedz ekspertizes rezultatus noteiktaja parskata forma, kuru apstiprina
a) vecakais eksperts b) projekta vaditajs.

8.1.2. Studiju doktorantiura rezultatu noverteSanas kartiba

Doktorantiira ir Transporta un sakaru institita struktiirvieniba, kas nodro§ina zinatniski
pedagogiska un zinatniska personala sagatavosanu.

Studiju doktorantlira un augstakas zinatniskas kvalifikacijas specialistu — zinatnes doktoru
sagatavoSanu reglamenté Latvijas Republikas Zinatniskas darbibas likums, Augstskolu
likums, LR Ministru kabineta noteikumi un TSI Doktorantiiras nolikums un citi ieksgjie
normativie akti.

Katram doktorantam ir zinatniskais vaditajs, kuru apstiprina ar rektora rikojumu. Zinatniskais
vaditajs vada doktoranta zinatniska darba izstradi un uzrauga doktoranta individuala plana
izpildi.

Katra studiju gada beigas doktorants iziet atestaciju, kura novérté doktoranta individuala
plana izpildi kartgja studiju gada, rezultati tiek atspoguloti veidlapa RD_ANNUAL_PLAN /
DOKTORANTURAS PASAKUMI. Atbildigais par doktoranta darba planosanu: specialists
doktorantiiras jautajumos.

P&c doktora studiju programmas pabeigSanas, atbilstosi individualajam planam , doktorantam:
- janokarto promocijas eksamens specialitaté atbilstosi promocijas darba tematam un
eksamens svesvaloda;

- jaizstrada un jaiesniedz aizstavéSanai TSI Promocijas padomé vai citas augstakas
izglitibas iestades Promocijas padomé promocijas darbs un sekmigi tas jaaizstav.

8.1.3. Publikaciju un patentu pieteikumu novértesanas kartiba

8.1.3.1 Publikaciju novértésana

TSI zurnala iesniegto publikaciju novertésanu veic TSI redkolggija.

Novertesana tiek veikta saskana ar izstradato procediiru, izmantojot “ArticleReviewForm™:
novertéjuma kriteriji:

Tabula 3. Publikacijas kriterji

*Rank order is 1-5, 5 being the highest recommendation.

N Rank Criteria

1 Is the subject or problem presented in the article stated clearly and
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concisely?

Is the theoretical framework of the article well grounded?

Is the subject or problem presented in the article according to subject of
Journal?

Is the goal of investigation stated clearly?

Is the written presentation clear and well organized?

Avre the conclusions and/or findings appropriate and meaningful?

If appropriate, has the author used accepted methods of sample and data
collection?

If appropriate, are data presented in a readable manner?

| N oo~ WO N

8.1.3.2. Patentu pieteikumu novértésana

ZDP atbild par komisijas izveido$anu, lai novertétu nepiecieSamibu organizet patent€Sanas
procesu. Pamatojoties uz intelektuala ipasuma priekSmetu, tiek izveidota ekspertu grupa.
Eksperti tiek izveleti no:

- Latvijas Zinatnes padomes eksperti — TSI darbinieki

- Arégjie pieaicinatie nozares eksperti

- Argjie pieaicinatie eksperti no sadarbibas zinatniskajam institiicijam

Ekspertu grupas uzdevums: noteikt intelektuala IpaSuma patentéSanas iesp&jamibu.
VertéSanas kriterijus nosaka eksperti, nemot véra katra konkréta patent€Sanas gadijuma
priekSmetu un jomu.

8.1.4. Datu par pasititaju un paréjo ieintereséto puSu apmierindatibu savaksana un analize.
Atsauksmju registrésana.

PAD organizg datu par patérétaju apmierinatibu savaksanu péc sekojosa biznesa procesa

- Konsultacijas projekti
- Konference
- Seminars

Péc biznesa procesa pabeigSanas tiek izsutitas tipveida veidlapas (anketas) FORM16H
(Conference Participant Feedback Form) un FORM15H (Business Customer Feedback Form),
attiecigi, pasakumu dalibnieku / projektu pasiititaju aizpildisanai. Atkariba no pasititaja un
sniedzama pakalpojuma, anketas saturs var atSkirties un var tikt izveidots atseviski katra
konkréta gadijuma. Katram biznesa procesam anketas adresati ir:

Tabula 4. Atsauksmju tipi sadalot pa procesiem un adresatiem

Biznesa process Adresats Veidlapas indekss
Konsultacijas projekts Projekta pasiititajs FORM15H
_y FORM16H
Konference Konferences dalibnicki FORM16H (biznesa

Uzaicinatie biznesa parstavji o ..
parstavju versija)

Seminars Seminara dalibnieki FORM16H

Anketu nosita uz adresata e-pasta adresi. Atkariba no pasiititaja un sniegta pakalpojuma, var
nositit pieprasijumu ar ligumu briva forma aprakstit apmierinatibu ar sadarbibu.
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8.1.5. Datu analize par pasiititaju un citu arejo ieintereseto pusu apmierinatibu

Analizes metodes tiek izveletas atkariba no savakto datu veida un analizes mérka. Analizes
metodes tiek klasific@tas p&c principa:

a) tiesa analize, kura tiek analiz&tas patérétaju atbildes uz konkrétiem jautajumiem;
b) netiesa analize, kura tiek izmantotas dazadas analitiskas metodes, lai identificétu potenciali
butiskus faktorus no datu kopas.

Analizes rezultati sistematiski jaapstrada atbilstosi ar izvéléto analizes metodi.
Visi dati ir jaanalizg, lai iegiitu $adu informaciju:

- par patérétaju (visu vai atseviskas paterétaju kategorijas) apmierinatibu un tas izmainu
tendencém

- par atskirtbam apmierinatibas pakape peéc paterétaju kategorijam;

- par iesp&jamiem c€loniem un to relativo ietekmi uz pat€rétaju apmierinatibu;

- par patérétaju lojalitati, kas norada, ka patérétajs, iesp&jams, turpinas iegadaties tos paSus vai
Citus §Ts organizacijas produktus.

Visi analizes rezultati un secinajumi ir jaapstiprina, izmantojot dazadas metodes, piem&ram:

- datu segment@Sana, lai noteiktu to mainiguma iesp&jamos avotus;

- produkta Tpasibu bitiskuma noteik$ana: patérétajiem potenciali nozimigo ipasibu noteikSana
un to relativa nozimiguma noteikSana biitiski ietekme analizes rezultatus;

- rezultatu stabilitates novertéSana, salidzinot ar citiem raditajiem vai tendencém jomas, kas
arT atspogulo patérétaju apmierinatibu, pieméram, pardoSanas apjomi un klientu stidzibas.

Datu analizes metodes izvéle ir atkariga no konkréta biznesa procesa, un to nosaka PAD
kopigi ar konkréta biznesa procesa vaditaju. Atsauksmes tiek registrétas PAD atsauksmju
registra. Atbildigais par procesu: PAD projektu vaditajs.

8.1.6. Zinatniskas darbibas kvalitates noverteSanas analizes kartiba. Saites uz standarta
novertéjuma veidlapam

Zinatniskas darbibas kvalitates noveértéSanas analizes kartiba nosaka priekSmetu jomas un
novértéjuma indikatorus.

Tabula 5. Kvalitates novertéesanas indikatori

PriekSmeta joma Indikatori

publikaciju, izgudrojumu skaits, iesniegto projekta
pieteikumu skaits, Istenoto projektu skaits, 1stenoto
konsultaciju (biznesa) projektu skaits

Zinatniskas darbibas produktivitate

licences intelektuala TpaSuma izmantoSanai

Zinatniskas darbibas efektivitate | Aizstavéto promocijas darbu skaits, izgudrojumi, know-how,
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FinansSu efektivitate e _. .
Piesaistita finans€juma apjoms

Izgudrojumu procentuala dala, kas attiecas uz
zinatnes un tehnologijas attistibas prioritaram jomam,
pétijumu skaits, kuru rezultati tika komercializti

Zinatnisko pétijumu aktualitate

Zinatniskais potencials Absoliitais zinatnes doktoru, zinatniska personala skaits
(pilna/nepilna laika)

Inovaciju potencials Laboratorijas, studentu - lidzautoru skaits publikacijas un
izgudrojumos

Organizacijas zinatniskas darbibas rezultatu un kvalitates iek§€jas novertésanas pamata ir KPI
(Key Performance Indicator) raditaji, ko TSI vadiba noteikusi P&tniecibas administracijas
dalai. PAD vaditajs ir atbildigs par KPI ievéroSanu; informacija tiek aktualizéta veidlapa
"KPI_ PERFORMANCE", veidlapa atrodas PAD dokumentu registra, un to nepiecieSams
aktualizét katru ménesi un / vai péc informacijas izmainu fakta.

Transporta un sakaru institiita vadiba katram KPI parskata perioda sakuma (gada parskats)
nosaka skaitlisko KPI vertibu.

Parskata perioda beigas (gada parskats) PAD, izmantojot veidlapu ACTUAL_KPI, veic
zinatniskas darbibas kvalitates noveértéjumu analizi, nosakot planoto un faktisko KPI attiecibu.

8.2. Kvalitates ieksejais audits

Zinatnisko pétijumu procediiru audits tiek veikts saskana ar TSI ieks$€jo auditu gada planiem
un leks$gja kvalitates audita rokasgramatu (D33).

8.3. Parvaldibas parskats (Management review)

TSI Senata katra gada maija izskata un apstiprina parskatu par zinatniskas darbibas
rezultatiem .

9. ZINATNISKAS DARBIBAS UZLABOSANA

Neatbilstibu analize zinatniskas pétniecibas joma - pasititaju stdzibas, auditoru un
uzraudzibas institiiciju noradijumi, ieks€jas problémas un riski - tiek veikta saskana ar
Korektivo darbibu rokasgramatu (D34).

10. TSI ZINATNISKI PETNIECISKA STRUKTURA

Centri un laboratorijas:

TERC, Telekomunikaciju, elektronikas un robotikas centrs
Riipniecibas robotu laboratorija

Mobilo robotu laboratorija

Telekomunikaciju un elektroniski optisko sistému laboratorija
Riipnieciskas automatizacijas laboratorija

Elektronikas laboratorija
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Zemvirsmas radiolokacijas mérijjumu laboratorija
Fizikas un elektrisko iekartu laboratorija
Robotikas un studentu zinatniski p&tniecisko darbu laboratorija
Projektesanas un prototip&sanas laboratorija
Elektronisko sisttmu datormodelésanas laboratorija
e [ebuvgjamo datorsistemu un signalu digitalas apstrades laboratorija
SimLab, LietiSko programmu sistému laboratorija
Att€lu apstrades, biometrijas un automatiz€tas robezkontroles sistému laboratorija
Materialu un masinu mehanismu modelésanas laboratorija (4M)
DevLab, Software and information system development laboratory

Klasteri:
Datu Analizes un Maksliga Intelekta P&tniecibas Klasteris
Sistému analize un modelésana (MADSYS)
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TSI ZINATNISKI PETNIECISKA STRUKTURA

PhD un pétniecibas padome

Starptautiska zinatniski
Prorektors akadémiskaja P
Profesoru padome

un zinatniskaja darba konsultativa padome

Promocijas padome

InZenierzinatnu fakultate
P&tfjumu klasteri PhD un pécdoktorantira
Transporta un vadibas fakultate
SimlLak, LietiSko programmu * ROpniecibas robotu laboratorija
o - — sistému laboratorija; *  Maobilo robotu labaoratorija

P&tniecibas admlnlstraGJa da!a - - . " *  Telekomunikaciju un elektroniski optisko sist&ému

AttElu apstrades, biometrijas un -
. laboratorija
Projektu administréZana automatizétas robezkontroles *  Ripnieciskas automatizacijas laboratorija
- oo F sistému laboratorija: *  Elektronikas laboratorija
Pasakumu un publikaciju vadiba I * Zemvirsmas radiolokacijas mérjumu laboratorija
o . TERC, Telekomunikaciju, - L. . Lz -

Kyalitate un athilstiba ) _ *  Fizikas un elektrisko iekartu laboratorija
elektronikas un robotikas centrs; *  Robotikas un studentu zindtniski pétniecisko darbu
Materidlu un masinu mehanismu laboratorija

I — - model&5anas laboratorija (4M); . Prc-]elcte.sanas_urj prototlpesanas_Iihnratorua )

IDIIOLEKAS pakalpojumi »  Elektronisko sistému datormodel&5anas laboratorija
Deviab, Software and o s - I -
* IebOvéjamo datorsistému un signalu digitalas apstrades

information system development laboratorija
laboratory
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