Apstiprinats
TSI Senata sédé 2022..gada 21.janija., protokols Nr. 01-7/9

NOLIKUMS
PAR AKADEMISKA PERSONALA IEVELESANU UN ZIN@TNISKAS UN
PEDAGOGISKAS KVALIFIKACIJAS NOVERTESANU

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1.  Nolikums par akadémiska personala ievélé$sanu un kvalifikacijas novértéSanu (turpmak —

Nolikums) nosaka ievélésanas kartibu akadémiskajos amatos — profesors, asociétais profesors,

docents, lektors, asistents, ka ari profesoru un asoci€to profesoru darba snieguma, zinatniskas un

pedagogiskas kvalifikacijas novértésanas kartibu AS ,,Transporta un sakaru institiits” (turpmak

teksta — TSI).

1.2.  Sis Nolikums pienemts, pamatojoties uz Augstskolu likumu, Izglitibas likumu, Darba

likumu, TSI Satversmi un citiem normativajiem aktiem.

1.3. Zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novértéSana - normativajos aktos noteikts

noveértésanas process profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijai,

ko, pamatojoties uz TSI Senata lémumu, veic attiecigas zinatnu nozares profesoru padome ne

retak ka reizi seSos gados;

1.4.  Darba snieguma vérteSana — profesora vai asociéta profesora darba snieguma vértéSanas

process (starpvertéjums), kuru veic Veértésanas komisija ne retak ka reizi divos gados;

1.5. Vertesanas komisija — ar rektora rikojumu apstiprinata komisija profesoru un asociéto
profesoru darba snieguma veértéSanai. Komisijas sastavs tiek apstiprinats uz noteiktu
vertéSanas periodu akadémiska gada ietvaros.

2. AMATA VIETAS IENEMSANA VELESANU REZULTATA

2.1. TSI akadeémiskais personals tiek ieveléts atklata konkursa no pretendentiem, kuri visvairak
atbilst konkursa nosacijumiem. Nolikuma par vakantu amata vietu tiek uzskatita tada amata vieta,
uz kuru tiek izsludinats konkurss.

2.2. Akadémiska personala ievéléSana akadémiskajos amatos gada laika var notikt tikai
fakultatei apstiprinata amata vietu saraksta un budzeta ietvaros. Neplanotas izmainas var tikt
veiktas tikai ar TSI Valdes priekssédétaja rakstisku piekriSanu. Planojot izmainas akadeémiska
personala amata vietu saraksta uz nakamo budzeta gadu, fakultates dekanam ir japaredz gada laika
ievélama akadémiska personala skaits, noradot attiecigo amatu un ievél€Sanas terminu, un
japamato $Ts ieveéleéSanas nepiecieSamiba.

2.3.  Par konkursa ievélesanai akadémiskajos amatos iniciesanu atbild attiecigas fakultates
dekans vai persona, kas vinu aizvieto. Konkursa izsludinasanas procediras tehnisko
nodrosinajumu un komunikaciju ar pretendentiem realizé Personala attistibas dala.

2.4.  Konkursa mérkis — izv€léties un ievélet tadu akadémisko personalu, kur$ atbilstu attieciga
akadeémiska amata noteiktajam kvalifikacijas, darba pieredzes prasibam, butu apveltits ar
nepiecieSamo kompetences Itmeni, un kur§ bitu konkurétspejigaks, salidzinot ar citiem
pretendentiem.

2.5.  Konkursa uzdevumi:
2.5.1. nodrosinat ievélésanas procesa atklatibu, lai taja varétu piedalities visi konkursa



noteikumiem atbilstosie pretendenti;

2.5.2. piedavat visiem pretendentiem vienadas iesp€jas savas kvalifikacijas un
kompetences demonstréSanai;

2.5.3. nodrosinat pretendentu objektivu un taisnigu novertgjumu.

2.6. Ievelesana profesora un asociéta profesora akadémiskajos amatos notiek attiecigas nozares
Profesoru padomé. levéleésanu docenta, lektora, asistenta akadeémiskajos amatos organizé un
realiz€ TSI Senats.

2.7.  Ar akadémiskaja amata ievél&to personu TSI noslédz darba ligumu uz ievé€lésanas terminu
— 6 (sesiem) gadiem.

3. AMATA VIETAS IENEMSANA BEZ VELESANAM

3.1. Ja TSI ir brivs vai uz laiku atbrivojies akadémiskais amats, TSI rektors, p&c fakultates dekana
ierosinajuma, var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma rektors uz laiku lidz diviem
gadiem var pienemt darba viesprofesoru, asoci€to viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai
viesasistentu.

3.2. Pagaidu prombiitnes laika, ja tas neparsniedz divus gadus, profesora amata var iecelt asociéto
profesoru, asociéta profesora amata — docentu, docenta amata — lektoru.

4. PRASIBAS AKADEMISKO AMATU PRETENDENTIEM

4.1.  Pretendentam izvirzitas prasibas dalibai konkursa:
4.1.1. Latvijas Republikas Izglitibas likuma, Augstskolu likuma un MK noteikumos
noteiktas prasibas;
4.1.2. prasibas akadémiska personala kvalifikacijai un kompetencei, kas noteiktas
attiecigajos amata aprakstos;
4.1.3.  konkursa organizatoru noteiktas papildu prasibas.

4.2. Uz profesora amatu var pretendét persona, kura ir sava nozaré starptautiski atzits
specialists, kura aktivi veic zinatnisko darbu un nodroSina augstas kvalitates studijas atbilstosaja
zinatnes nozarg, un atbilst $adiem krit€rijiem:
4.2.1. doktora grads;
4.2.2. vismaz tris gadu akadémiska darba stazs asociéta profesora vai profesora amata;
4.2.3. atbilstiba 25.02.2021. MK noteikumos Nr. 129 noteiktajiem zinatniskas,
pedagogiskas un organizatoriskas kompetences kriterijiem, t.sk. autors zinatniskam
publikacijam, zinatniskam monografijam, atbilstosi Nolikuma 1. pielikuma noteiktajam
skaitam zinatnes nozarei.

4.3. Uz asociéta profesora amatu var pretendét persona, kura ir sava nozar¢ atzits specialists,
kura aktivi veic zinatnisko darbu, nodrosina augstas kvalitates studiju darbu, un atbilst $adiem
kriterijiem:
4.3.1.  doktora grads;
4.3.2. atbilsttba 25.02.2021. MK noteikumos Nr. 129 noteiktajiem zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas un organizatoriskas kompetences kritérijiem, t.sk. autors
zinatniskam publikacijam, zinatniskam monografijam, atbilstosi Nolikuma 1. pielikuma
noteiktajam skaitam zinatnes nozarei,
4.3.3.  divu gadu akadeémiska darba stazs docenta amata vai augsti novertéti profesionalie
sasniegumi attiecigaja nozare, kas pamatoti ar fakultates vadibas rekomendaciju.



4.4. Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstosas publikacijas, kura spgj lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas,
laboratorijas darbus, veikt individualu pé&tniecisko darbu, un kurai ir vismaz 3 (tris) gadu
pedagogiska darba stazs augstskola.

45. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads, nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas, un kura spgj lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas
nodarbibas un laboratorijas darbus.

4.6. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra grads vai kura studé
magistrantira atbilstoSaja nozar€, kura sp€j vadit seminarus, praktiskas nodarbibas, laboratorijas
darbus, un lidzdarboties pétnieciskaja darba.

4.7.  Lai studgjosajiem biitu iesp&ja apgiit praktiskas iemanas un zinasanas profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos, asociéta profesora un docenta amatu var ienemt ari persona ar
augstako izglitibu bez zinatniska grada, bet lektora vai asistenta amatu — ari bez akadémiska
grada, ja tai ir doc€jamajam prickSmetam atbilstoss pietickams praktiska darba stazs:

4.7.1. asociéta profesora amata — persona bez zinatniska grada, kurai praktiska darba
stazs attiecigaja joma ir ne mazaks ka desmit gadi;

4.7.2. docenta amatd — persona bez zinatniska grada, kurai praktiska darba stazs
attiecigaja joma ir ne mazaks ka septini gadi,

4.7.3. lektora vai asistenta amata — persona bez akadémiska grada, kurai praktiska darba
stazs attiecigaja joma ir ne mazaks ka pieci gadi.
4.8. Izvertgjot pretendentu atbilstibu amatam, tiek nemti véra péd&o 6 gadu zinatniskas,
pedagogiskas un organizatoriskas darbibas raditaji.

4.9.  Prasibas visiem akadémisko amatu pretendentiem:
4.9.1. valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam;

4.9.2. sveSvalodu zinaSanas tada Ilimeni, kads nepiecieSams akademiska amata
pienakumu pildisanai (tai skaita nodarbibu vadiSanai Sajas valodas);

4.9.3. nepartraukta savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana.

5. AKADEMISKA PERSONALA IEVELESANAS AKADEMISKAJOS AMATOS
ORGANIZESANAS KARTIBA

5.1. Ievelesanas procediira akadémiskajos amatos ietver:
5.1.1. fakultates dekana sagatavota un saskanota ar prorektoru akadémiskaja un
zinatniskaja darba iesnieguma iesniegsanu rektoram par nepiecieSamibu organizét konkursu
uz akadeémisko amatu;
5.1.2. akad@miska personala amata konkursa izsludinasanu,
5.1.3. pretendentu pieteikumu dokumentu pienemsanu,
5.1.4. pretendentu dokumentu atbilstibas noteiktajam prasibam sakotn&jo izveértéSanu
Personala attistibas dala;
5.1.5. pretendentu pedagogisko prasmju izvertésanu fakultate, péc kuras dekans sniedz
Personala attistibas dala atzinumu;
5.1.6. pretendentu sniegtas informacijas un profesionalo sp&ju izvértésanu Senata



Konkursa komisija;

5.1.7. Senata Konkursa komisijas loceklu balsojumu un rekomendaciju Senatam par
pretendenta ievélésanu/ neievéleSsanu akadémiskaja amata;

5.1.8. Senata balsojumu par pretendenta ievéléSanu/ neievéléSsanu akadémiskaja amata,
ka arT rekomendaciju profesoriem un asoci€tajiem profesoriem ievél€Sanai vai kvalifikacijas
novertesanai profesoru padome.

5.2.  Konkurss tiek izsludinats uz pastaviga akadémiska personala vakantajam amata vietam vai
tadam amata vietam, kuras, saistiba ar akadémiska personala ievéléSanas termina beigam $ajos
amatos, bis vakantas péc 2-3 méneSiem, atbilstosi attiecigajai fakultatei apstiprinatajam amata
vietam un budzetam.

5.3.  Lémumu par konkursa izsludinasanu pienem TSI rektors.

5.4.  Personala attistibas dala publicé pazinojumu par konkursa izsludinasanu TSI majas lapas
vakancu sadala majas lapas darba valodas un darba sludinagjumu portala, ar kuru TSI noslégts
ligums. Dokumentu iesniegsanas termin$ tiek noteikts ne mazaks ka 30 dienas no konkursa
izsludinaSanas pazinojuma public€Sanas briza.

5.5.  Pretendenti, kuri vélas piedalities konkursa, Personala attistibas dala iesniedz $adus
dokumentus:

55.1. TSI rektoram adres&tu iesniegumu (2. pielikums);
55.2.  dzives un darba gajuma aprakstu (CV Europass formata) latvieSu un anglu valodas;
5.5.3. dokumentu kopijas - augstakas izglitibas diploms, zinatniska grada un zinatniska
nosaukuma diploms (ja Sie dokumenti pieprasiti atbilstosi konkursa noteikumiem), uzradot
originalus, un zinatnisko publikaciju kopijas par péd&jiem 6 (seSiem) gadiem vai sarakstu ar
saitém uz tam. Arzemés iegitiem dokumentiem jabut AIC atzinumam. Zinatnu doktora
diplomam jabut apstiprinatam nozares Promocijas padomg;
5.5.4. apliecibas par valsts valodas prasmi (pretendentiem, kuri izglittbu nav ieguvusi
valsts valoda) kopija, uzradot originalu;
5.5.5.  apliecinajums par atbilstibu Izglitibas likuma 50. panta prasibam (3.pielikums)
55.6. akadémiska amata pretendenta =zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
pasnovertejums:

55.6.1. profesoriem un asociétajiem profesoriem atbilsto§i Nolikuma 1.

pielikumam.

5.5.6.2.  docentiem, lektoriem un asistentiem atbilstosi Nolikuma 4.pielikumam.
5.5.7.  profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecino$u dokumentu un citu dokumentu, kas
apstiprinatu pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par akadémiska un zinatniska
darba stazu, kopijas.
5.5.8.  Papildus mingtajiem dokumentiem, pretendenti var pievienot citus kompetenci
apliecinoSus dokumentus (to kopijas) péc savas izvéles (sertifikatus, licences,
rekomendacijas utt.).



5.6.  Personala attistibas dala parbauda iesniegto dokumentu atbilstibu §1 Nolikuma 5.5. punkta
noteiktajam prasibam un tris darba dienu laika nodod Senata Konkursa komisijas priek$sédétajam
un par to informé Senata priek§sédétaju.

5.7.  Jaiesniegtie dokumenti ir nepilnigi, Personala attistibas dala tris darba dienu laika sazinas
ar pretendentu un vienojas par nepieciesamajiem labojumiem vai papildinagjumiem.

5.8. P&c dokumentu sanemsanas Senata Konkursa komisijas priekssédétajs nodod zinas par
pretendentiem tas fakultates dekanam, kura ir vakantais akadémiskais amats, un uzdod organizét
pretendentu kompetences parbaudi.

5.9. Senata Konkursa komisijas prieksseédetajs nosaka 1 (vienu) ekspertu no TSI akadémiska
personala vidus, kur$ ir kompetents attiecigaja nozaré, lai detalizétak izvertétu pretendentu
iesniegtos dokumentus.

5.10. Senata Konkursa komisijas séde tiek organizéta Senata Konkursa komisijas priekssédétaja
noteiktaja laika. Uz Konkursa komisijas sédi tiek pieaicinati pretendenti, ka ar1 var tikt uzaicinati:

- valdes priekssedétajs,

- fakultadu dekani, kuras ir izsludinati vakantie amati,

- rektors,

- prorektors akad@miskaja un zinatniskaja darba,

- eksperti, kuri ir izvértjusi pretendentu iesniegtos dokumentus,

- Personala attistibas dalas parstavis.

5.11. Senata Konkursa komisija sava sédé novérté pretendentu zinatniskas, pedagogiskas un
organizatoriskas kompetences atbilstibu publicétajam konkursa prasibam, uzklausa ekspertu un
dekana veértéjumu, ka ari veic personigas parrunas ar pretendentiem. NepiecieSsamibas gadijuma
Senata Konkursa komisija var pieprasit papildus informaciju par pretendentiem. Senata Konkursa
komisija atbild Senata priek$a par komisijas lémuma pamatotibu, kura apstiprina sniegtas
informacijas atbilstibu izvirzitajam konkursa prasibam.

5.12. Senata Konkursa komisija ar savu lémumu izvirza piemérotakos pretendentus ievélésanai
akadémiskaja amata, iesniedzot Senatam motivétu atzinumu (saraksta veida, sakot ar
atbilstosakajiem) par visiem amata pretendentiem.

5.13. Senata Konkursa komisija ar balsu vairakumu pienem l€émumu par katru pretendentu
atseviski, pie nosacijuma, ka sédé piedalas vairak neka puse tas biedru.

5.14. Senata Konkursa komisijas 1émumi tiek ierakstiti protokola. Konkursa komisijas izvirzita
(-0) pretendenta(-u) dokumenti tiek iesniegti Senata priek$seédétajam, jautajuma par ievéléSanu
akadémiskaja amata ieklausanai tuvakas Senata sédes darba kartiba.

5.15. Senats sava sédé, pamatojoties uz Senata Konkursa komisijas lémumu, ka arT uz
pretendentu iesniegtajiem dokumentiem, atklati balsojot ar klatesoSo senatoru balsu vairakumu
pienpem l@mumu ievélét piemérotakos pretendentus vai neievélét akadémiskaja amata, ka ari
rekomendét vai nerekomendét pretendentu ievéléSanai profesora vai asociéta profesora amata
attiecigas nozares Profesoru padomé. Gadijuma, ja neviens no pretendentiem netiek ievéléts
akadeémiskaja amata, rektors pienem lémumu par atkartota konkursa rikoSanu.

5.16. Senata sekretars tris darba dienu laika péc Senata sédes sagatavo Senata sédes protokola
izrakstu ar 1lémumu par rekomendéSanu ievéléSanai profesora vai asocita profesora amata
attiecigas nozares Profesoru padomé, un iesniedz to Personala attistibas dala. Personala attistibas
dala piecu darba dienu laika iesniedz pretendentu dokumentus attiecigajai Profesoru padomei.



6. IEVELESANA DOCENTA, LEKTORA UN ASISTENTA AMATA

6.1. Lémumu par kandidata ievélésanu docenta, lektora vai asistenta akadémiskaja amata
pienem Senata sedg, atklati balsojot.

6.2. Par ievélétu (-iem) vakantaja amata (-os) tiek uzskatits tas pretendents (-i), par kuru
(kuriem) tika atdots balsu “par” vairakums un kuram (kuriem) balsu skaits ,,par” parsniedz balsu
skaitu ,,pret”.

6.3. Ja balsu skaitisanas rezultata pretendenti sanémusi vienadu balsu skaitu, kas nelauj
Senatam atdot prieksSroku kadam no tiem, Senats var lemt par atkartotas balsoSanas organizéSanu
(Saja vai nakosaja Senata seéde).

6.4.  Senata sekretars tris darba dienu laika péc Senata sédes iesniedz Personala attistibas dala

Senata sédes protokola izrakstu par ievéléSanas akadémiskajos amatos konkursa rezultatiem.
Personala attistibas dala glaba konkursa pretendentu iesniegtos dokumentus.

6.5.  Personala attistibas dala tris darba dienu laika péc Senata sédes protokola izraksta
sanems$anas, pazino pretendentiem Senata s€des 1@mumu un ievéletajiem docétajiem 5 (piecu)
darba dienu laika sagatavo nepiecieSamas izmainas ligumos vai noslédz darba ligumus.

6.6.  Pretenziju gadijuma par vélésanu procediiras parkapumiem Senata, pretendents 5 (piecu)
darba dienu laika p&c velésanam var iesniegt TSI Senata priek$seédetajam rakstisku stdzibu. Tas
izskatiSanai Senata priek§sedetajs izveido komisiju un nosaka stidzibas izskatiSanas terminu — ne
ilgak ka 1 (viens) ménesis. Senata prick$sédétaja parakstita atbilde stidzibas iesniedz&jam tiek
nositita rakstiski.

7. IEVELESANA PROFESORA UN ASOCIETA PROFESORA AMATA

7.1.  Leémumu par ievéléSanu profesora un asoci€ta profesora amata pienem attiecigas nozares
Profesoru padome, atbilstosi $aja padome speka esoSajam procediram.

7.2. Velesanu procedira TSI Transporta Inzenierzinatnes profesoru padome:
7.2.1.  Profesora un asociéta profesora véleésanas notiek, atklati balsojot, ne vélak ka ¢etru
ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.
7.2.2. Profesoru padomes priekSseédétajs organizé profesoru un asoci€to profesoru
velesanas.

7.3. Ne velak ka ¢etru ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas notiek profesoru padomes
séde. Ta ir lemttiesiga, ja taja piedalas (arT tieSsaiste) vairak neka puse balsstiesigo padomes
loceklu. Uz sédi padomes sekretars uzaicina visus attiecigas amata vietas pretendentus.
Pretendenta neierasanas nav Skérslis vélésanu norisei.

7.4. Profesoru padomes locekli no arvalstim var piedalities veleSanu procesa neklatieng (attalinati
— elektroniski tieSsaiste).

7.5. Profesoru padomes sekretars nodrosina dokumentu sagatavosanu uz profesoru padomes sédi.

7.6. Pamatojoties uz profesoru padomes sédes protokolu, pienem l€mumu par profesora vai
asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju. Ja profesoru
padome pienémusi lémumu, ka profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatniska
un pedagogiska kvalifikacija nav atbilsto$a amata prasibam, tad pretendenta kandidatiira uz



turpmakajam véléSanam netiek virzita.

7.7. Pretendentam ir tiesibas iepazities ar balsu skaitiSanas protokolu pie profesoru padomes
sekretara.

7.8. Profesora un asociéta profesora amata pretendents var iesniegt iesniegumu par profesoru
padomes lémumu (v€léSanu procediiras parkapumiem) viena ménesa laika no ta pazinoSanas
briza. lesniegumu asociéta profesora un profesora amata pretendents adresé:

7.8.1. TSI Akadémiskajai $kirgjtiesai, ja pretendents véléSanu norises bridi ir augstskolas
personala loceklis;

7.8.2. TSI rektoram, ja pretendents v&léSanu norises bridi nav augstskolas personala
loceklis.

8. AMATA ESOSA PROFESORA UN ASOCIETA PROFESORA DARBA UZDEVUMU
APSTIPRINASANA, ZINATNISKAS UN PEDAGOGISKAS KVALIFIKACIJAS
NOVERTESANA

8.1.  Fakultates dekans izstrada darba uzdevumus amata esoSam profesoram vai asocitajam
profesoram uz 6 (seSiem) gadiem, saskana ar TSI stratégiju, fakultates darba planu, MK
noteikumos Nr. 129 noteiktajiem kritérijiem un papildu kritérijiem, ja tadi ir noteikti ar TSI
rikojumu.

8.2. Lidz katra akadémiska gada sakumam, Personala attistibas dala iesniedz fakultasu
dekaniem informaciju par akademiska personala ievéléSanas un profesoru un asoci€to
profesoru zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novértésanas beigu datumiem tekosaja
akadémiskaja gada.

8.3.  Gadijumos, kad profesoram vai asocitajam profesoram beidzas darba liguma (kas
noslégts uz noteiktu laiku) termin$ vai pienacis novérté$anas termin$ (gadijumos, kad darba
ligums noslégts uz nenoteiktu laiku), fakultates dekans ne vélak ka septinus ménesus pirms
ieveléSanas termina vai novért€Sanas termina beigadm izveérteé darba uzdevumu izpildi
ieprieksgja perioda, sagatavo darba uzdevumus nakamajam novért€Sanas periodam un
saskano ar prorektoru akadémiskajos un zinatniskajos jautajumos. Amata esosa profesora vai
asociéta profesora novértésanu TSI veic saskana ar Augstskolu likumu, MK noteikumiem Nr.
129. un $o Nolikumu vienu reizi seSos gados.

8.4. Uz noteiktu laiku amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko
kvalifikaciju attiecigas nozares profesoru padome novérté ne vélak ka seSus méneSus pirms
profesora vai asociéta profesora darba liguma vai novértéSanas termina beigam.

8.5.  Novertgjot amata esoSu profesoru vai asociéto profesoru, ar kuru ir noslégts darba ligums
uz noteiktu laiku, dekans pirms novérté$anas noskaidro, vai profesors vai asociétais profesors
vélas turpinat darbu attiecigaja amata ari péc darba Iiguma termina beigam. Ja profesors vai
asociétais profesors norada, ka nevélas turpinat darbu attiecigaja amata péc darba liguma
termina beigam, tad novertéSana netiek veikta.

8.6.  Profesors vai asocigtais profesors, kuram beidzas ieveleésanas termin$ vai novértésanas
termins, iesniedz Personala attistibas dala rektoram adresétu iesniegumu par vélmi turpinat
darba attiecibas un citus dokumentus, kas nepiecieSami profesora vai asociéta profesora
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novertésanai:

e TSI rektoram adres€tu iesniegumu;

e dzives un darba gajuma aprakstu (CV Europass formata) latviesu un anglu valoda;

e zinatnisko publikaciju kopijas par ped&jiem 6 (seSiem) gadiem vai sarakstu ar saitém uz
tam,



e zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas pasnoverte§jumu, atbilstosi 25.02.2021. MK
noteikumos Nr. 129. “Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amata esosa
profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novérteésanas kartiba” noteiktajiem kriterijiem
attiecigajai zinatnes nozarei (1. pielikums);

e darba uzdevumus nakamajam periodam (5. pielikums).

8.7.  Personala attistibas dala, péc saskanoSanas ar attiecigas fakultates dekanu, piecu darba
dienu laika péc dokumentu sanems$anas no profesora vai asociéta profesora, iesniedz
sanemtos dokumentus un profesora vai asociéta profesora darba snieguma veért&jumu
Senatam.

8.8.  Senats, pamatojoties uz iesniegtajiem dokumentiem, izveért€ profesora vai asociéta
profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas atbilstibu MK noteikumos Nr. 129.
noteiktajiem kriterijiem, sniedz savu atzinumu.

8.9.  Senata sekretars piecu darba dienu laika péc Senata sédes sagatavo Senata sédes protokola
izrakstu ar [éemumu par profesora vai asociéta profesora rekomendaciju novertésanai nozares
profesoru padomg, un iesniedz to Personala attistibas dala.

8.10. Personala attistibas dala piecu darba dienu laika sagatavo pavadvestuli un nosiita
profesora vai asociéta profesora dokumentus zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
novértéSanai attiecigas nozares profesoru padomei.

8.11. Attiecigas nozares profesoru padome amata esoSa profesora vai asociéta profesora
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novertésanu veic divu ménesu laika no dienas, kad
sanemti novertéjama profesora vai asocicta profesora dokumenti vai termina, kas noteikti
attiecigaja profesoru padomé.

8.12. Amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
novértéSanas lémumu debasu protokolu un profesoru padomes iesniegumu attiecigas nozares
profesoru padome nosiita rektoram.

8.13. Rektors, pamatojoties uz nozares profesoru padomes lémumu:

8.13.1. nodibina darba tiesiskas attiecibas ar personu, kura ievéléta profesora vai asociéta
profesora amata. Darba Iigumu ar profesoru vai asociéto profesoru slédz uz seSiem
gadiem;

8.13.2. turpina darba tiesiskas attiecibas ar amata esoSu profesoru vai asociéto profesoru
péc seSu gadu darba liguma termina beigam, ja profesora vai asociéta profesora
zinatniska un pedagogiska kvalifikacija novértéta ka atbilstosa MK noteikumos
Nr. 129. noteiktajiem krit€rijiem:

8.13.2.1. nosledzot otru secigu darba Iigumu uz noteiktu laiku vai
8.13.2.2. noslédzot treso secigo darba ligumu uz nenoteiktu laiku vai
8.13.2.3. turpinot jau noslégto darba ligumu uz nenoteiktu laiku;

8.13.3. izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asociéto profesoru vai piedava
vipam darbu cita amata, ja profesora vai asoci€td profesora zinatniska un
pedagogiska kvalifikacija novértéta ka neatbilstoSsa MK noteikumos Nr. 129.
noteiktajiem kriterijiem.
9. PROFESORA VAI ASOCIETA PROFESORA DARBA SNIEGUMA VERTESANA.
9.1.  Ar rektora rikojumu apstiprinata VeértéSanas komisija, ne retak ka reizi divos gados
izvérté amata esoSa profesora vai asociéta profesora darba sniegumu saskana ar

apstiprinatajiem darba uzdevumiem.
9.2. VertéSanas komisijas priek$sédétajs Snieguma vértejumu (6. pielikums) iesniedz



Personala attistibas dala, un tas glabajas personas lieta.
9.3.  Vertgjot profesora vai asociéta profesora darba sniegumu, Veértésanas komisija nem véra
Sadus nosacijumus:

9.3.1. izpildito darbu apjoma attiecibu pret darba uzdevumos noteikto darba apjomu 6
(seSos) gados (nemot véra, ka péc diviem gadiem jabut izpilditai 1/3 uzdevumu
apjoma, péc Cetriem gadiem — 2/3 uzdevumu apjoma);

9.3.2. ja uzdevumu izpilde ir dalgja, tad noskaidro Nolikuma 9.3.1. punkta noteikto
uzdevumu izpildes apjomu un pretendenta priekslikumu uzdevumu izpildei;

9.3.3. apstaklus, kas liegusi sakt vai izpildit uzdevumus.

9.4. Ja profesors vai asoci€tais profesors ir izpildijis snieguma vért€Sanas perioda (divos
gados) paredzéto darba apjomu (atbilstosi Nolikuma 9.3.1. punktam), tad darba snieguma
Vert&jums ir pozitivs un nav veicamas papildu darbibas.

9.5. Ja profesors vai asociétais profesors snieguma vértéSanas perioda 2 (divos) gados darba
uzdevumus ir sacis, bet paredzéto darba uzdevumu apjomu (atbilsto$i Nolikuma 9.3.1.
punktam) ir paveicis dal&ji, tad veért§jums ir pozitivs ar nosacijumu, ka attiecigais profesors
vai asocictais profesors iesniedz VértéSanas komisijai planu par dal&ji izpildito uzdevumu
izpildi Iidz nakamajam snieguma vert€jumam Vvai zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
novertésanai.

9.6. Ja profesors vai asociétais profesors snieguma veértésanas perioda 2 (divos) gados darba
uzdevumu izpildi nav sacis, tad veértéjums ir negativs un apstiprinatai Veértésanas komisijai ir
tiesibas rosinat attiecigas nozares profesoru padomi pirms termina novertét profesora vai
asocicéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas atbilstibu ienemamajam
amatam.

9.7. Nolikuma 9.6. punkta minétaja gadijuma attiecigas nozares profesoru padome
novertésanu veic saskana ar §T Nolikuma 8. nodalas noteikumiem.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

10.1. Ar s1 Nolikuma apstiprinaSanu Senata spéku zaudeé:
10.1.1. Senata seédé 11.12.2018. apstiprinatais Nolikums par akadémiska personala
ievelesanu konkursa kartiba;
10.1.2. ar Valdes prieksseédétajas 19.05.2021. rikojumu Nr. 12 01./71 apstiprinatie
Noteikumi par profesoru un asociéto profesoru novértésanu Transporta un sakaru
institita.



pielikums nr.1

Nolikumam par akadémiska personala ievéléSanu un kvalifikacijas noveértésanu TSI

TRANSPORTA UN SAKARU INSTITUTS

Profesora / asociéta profesora amata pretendenta vai amata esoSa profesora / asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas

pasnoveértéjums

2021.gada 25 februara LR MK noteikumi Nr.129 "Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta un amatd esosa profesora vai asocietd profesora
zindtniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértésanas kartiba" (turpmak MKN)

Profesora / asociéta profesora amata pretendents vai amata esoss profesors /asociétais profesors (vards,
uzvards, zinatniskais grads)
. Konkréto
Fakliska rezultatu
Kriteriji Minimalais normativs is o Komentari
. uzskaittju
skaits ms

Profesors / Asociétais profesors

ZINATNISKA KVALIFIKACIJA

4 pozitivi kriteriji / 3 pozitivi kriteriji

MKN 3.1.1.p.
Anontmi recenzgta zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala vai konferenc¢u zinojumu
izdevuma, kas indeksets datubazeé SCOPUS
vai Web of Science Core Collection

vai
recenzg€ta zinatniska monografija

un
anonimi recenz€ta zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala vai konferencu zinojumu
izdevuma, kas indeksets datubazeé SCOPUS
vai Web of Science Core Collection

Skaits

Hirsa indekss

InZenierzinatnes 514
Dabaszinatnes 514
Socialas zinatnes 4/ 3

InZenierzinatnes 312
Dabaszinatnes 312
Socialas zinatnes 1/ 1

1/ 1 vai nodota publicesanai

Inzenierzinatnes 3/4
Dabaszinatnes 312
Socialas zindtnes 2/ 1

InZenierzinatnes 312
Dabaszinatnes 312
Socialas zinatnes 1/ -

MKN 3.1.2.p.
Uzstasanas ar referatu starptautiskajas
zinatniskajas konferences Latvija un arvalstis

5/3

MKN 3.1.3.p.
P&tniecibas un attistibas projektu zinatniska
vadiba vai zinatniska lidzdaliba to TstenoSana

zindatniskais vaditajs vai kas veic vadosa
pétnieka pienakumus vismaz viend pétniecibas

un attistibas projektal
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Ivadosa petnieka vai petnieka pienakumus veic
vismaz viena pétniecibas un attistibas projekta
istenosand

MKN 3.1.4.p.
Pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta
tiesibas

MKN 3.1.5.p. divi recenzeti promocijas darbil
Promocijas darbu recenzéSana / vismaz viens recenzets promocijas darbs
MKN 3.1.6.p.

legttas intelektuala Tpasuma tiesibas, kas
saistitas, piem&ram, ar izgudrojumu patentu
(ieskaitot papildu aizsardzibas sertifikatus
zalém un augu aizsardzibas lidzekliem),
pusvaditaju izstradajumu topografiju, precu
7imi, dizainparaugu, autortiesibam vai
blakustiesibam, augu $kirni, ka arT So IpasSumu
tiesibu atsavinasana vai licencésana un
tehnologiju tiestbu nodosana, lai tirgli ieviestu
jaunu produktu vai pakalpojumu, nemot véra
razoS$anu un pardoSanu, kas nepieciesama
komercialu panakumu sasnieg$anai
(komercializacija)

MKN 3.1.7.p.
Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to
IstenoSana

MKN 3.1.8.
Zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu
augstskolas un zinatniskajas institlicijas

PEDAGOGISKA KVALIFIKACIJA

4 pozitivi kriteriji / 3 pozitivi kriteriji

MKN 3.2.1.p.

Doktorantu darbu vadiba un aizstaveto
promocijas darbu skaits

promocijas darba vaditdjs vismaz vienam
promocijas darbam, par kuru ir pieskirts
zindatnes doktora gradsl

Ipromocijas darba vaditajs vismaz vienam
promaocijas darbam

MKN 3.2.2.p.
Magistra darbu vadiba un aizstavéto magistra
darbu skaits
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MKN 3.2.3.p.
Nodarbibu vadiba doktora studiju programma,
iznemot arvalstu studentus

MKN 3.2.4.p.
Nodarbibu vadiba magistra studiju
programma, iznemot arvalstu studentus

MKN 3.2.5.p.
Nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija

MKN 3.2.6.p.
Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas

MKN 3.2.7.p.
Sagatavotie macibu Iidzekli, tai skaita macibu
lidzeklu nodoSana publiceSanai

MKN 3.2.8.p.

Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana
Latvijas un arvalstu augstskolas vai
zinatniskajas institicijas

AR ZINATNISKO UN PEDAGOGISKO
DARBU SAISTITAIS
ORGANIZATORISKAIS DARBS

3 pozitivi kritériji / 2 pozitivi kritériji

MKN 4.1.p.

Nozares profesoru padomes, promaocijas
padomes, augstskolas vai zinatniskas
institlicijas zinatnes padomes vai tas
struktiirvienibas zinatniskas padomes vadiba
vai lidzdaliba tas darbiba

MKN 4.2.p.
P&tniecibas un attistibas projektu vadiba

projekta vaditajs vai projekta koordinators
Vismaz vienam pétniecibas un attistibas
projektam/

| projekta vaditajs, projekta koordinators vai
projekta vaditaja asistents vismaz vienam
pétniecibas un attistibas projektam

MKN 4.3.p.

Starptautisko konferencu organizacijas
komitejas vadiba vai lidzdaliba starptautisko
zinatnisko konferen¢u organizésana

MKN 4.4.p.
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Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas
vadiba vai Iidzdaliba to darbiba vai anonimi
recenzg&ta zinatniska publikacija zinatniskaja
zurnala vai konferencu zinojumu izdevuma,
zinatnisko rakstu recenzéSana izdevumos, kuri
indekséti datubazé SCOPUS vai Web of
Science Core Collection vai ieklauti datubaze
ERIH+

MKN 4.5.p.

Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai
makslas nozaru apvienibu vadiba vai
lidzdaliba to darbiba

MKN 4.6.p.

Nacionala un starptautiska méroga zinatnisko,
akad@misko vai makslinieciskas jaunrades
konkursu, festivalu un citu lidzveértigu
pasakumu organizacijas komitejas vadiba vai
lidzdaliba nacionala un starptautiska méroga
zinatnisko, akademisko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un citu
lidzvertigu pasakumu organize$ana
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lesniedzu savu pieteikumu konkursam uz vakanto

pielikums nr.2
Nolikumam par akadémiska personala ievélésanu un kvalifikacijas novertésanu TSI

Transporta un sakaru institata

Rektoram

(vards, uzvards)

lesniegums.

manu kandidattiru uz $o amatu.

Pielikuma:
1.
2.
3.

7.

CV (Europass formata) anglu valoda;

CV (Europass formata) latvieSu valoda;

Dokumentu kopijas:

3.1. Izglitibas diploms,

3.2. Aplieciba par Valsts valodas zinasanam (ja nepieciesSams);

Publikaciju saraksts;

Publikaciju kopijas;

TSI akadémiska amata pretendenta zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
pasSnovertgjums;

Kvalifikacijas cel$anas sertifikatu kopijas.

Apliecinu iesniegto dokumentu istumu un sniegtas informacijas pareizibu un uznemos par to pilnu

atbildibu.

(datums)

(paraksts)

amatu, lidzu izskattt
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pielikums nr.3
Nolikumam par akadémiska personala ievélesanu un kvalifikacijas novertesanu TSI

(profesora, asociéta profesora, docenta, lektora, asistenta)
APLIECINAJUMS

Es, , p-k. - ,
(vards, uzvards)

Esmu iepazinies/-usies ar Izglitibas likuma 50. panta pirmo, otro un ceturto punktu, kuros noteikts, ka par
pedagogu nedrikst stradat persona:

1) kas sodita par tiSa noziedziga nodarijjuma izdariSanu (neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai
nonemsanas), iznemot gadijumu, kad p&c sodamibas dzeSanas vai nonemsanas Ministru kabineta noteikta
institlicija, izvertgjusi, vai tas nekaité izglitojamo interesém, ir atlavusi stradat par pedagogu personai, kas
bijusi sodita par tiSu kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu,

2) kuras ricibspgja ierobeZota normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3) kurai ar tiesas 1émumu atnemtas aizgadibas tiesibas,

vvvvv

Nemot véra augstak min&to, apliecinu, ka amata ienemsanai $kersli nepastav.

(datums) (paraksts)
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Docenta, lektora vai asistenta amata pretendenta zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas paSnovértéjums

Pretendenta vards, uzvards, zinatniskais grads:

pielikums nr.4

Nolikumam par akadeémiska personala ievelesanu un kvalifikacijas noverteésanu TSI

Kriterijs

20__.-20__. gados (6 gadi)

Komentari

Skaits

Konkréto rezultatu uzskaitijjums

1. Zinatniskas kvalifikacijas hovertésana:

1.1. Zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri
ieklauti Latvijas Zinatnes padomes
apstiprinata visparatzitu recenzgjamo
zinatnisko izdevumu saraksta (noradit
atbilstibu Hir$a indeksam, ja tada ir).

1.2. Piedalisanas starptautiskajas
zinatniskajas konferences (ar jebkadu
referatu) Latvija un arvalstis

1.3. Latvijas Zinatnes padomes un citu valsts
petfjumu projektu un programmu vadiba vai
lidzdaliba to 1steno$ana

1.4. Starptautiski finans€tu pétijumu projektu
vadiba vai Iidzdaliba to 1stenoSana

1.5. Zinatnisko Iigumdarbu vadiba vai
lidzdaliba to TstenoSana
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1.6. Eksperta darbiba Latvijas Zinatnes
padomes un starptautiskajos projektos un
programmas

1.7. Sanemtie patenti un licences

2. Pedagogiskas kvalifikacijas
novértesana:

2.1. Doktorantu darbu vadiba

2.2. Magistrantu darbu vadiba

2.3. Diplomdarbu un bakalaura darbu vadiba

2.3. Lekciju un cita veida nodarbibu vadiba

2.4. Studiju kursu (priek§metu) izstrade

2.5. Studiju programmu izstrade un vadiba

2.6. PiedaliSanas ar referatiem akadémiskajas
konferencés

2.7. Macibu gramatu un macibu lidzeklu
sagatavo$ana un to nodoSana publicéSanai
vai izdotie darbi

2.8. Kvalifikacijas cel$ana arvalstu un
Latvijas augstskolas vai zinatniskas
petniecibas iestade

2.9. Lekciju lasisana arvalstu augstskolas

3. Organizatoriskas kompetences
novertesana (saistiba ar akadémisko un
sabiedrisko darbibu):

3.1. Zinatnisko un akadémisko komisiju vai
kolegialo institiiciju vadiba vai lidzdaliba to
darbiba;

3.2. Starptautisko konferencu organizacijas
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komisijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba;

3.3. Zinatnisko izdevumu redakcijas
kol&gijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba;

3.4. Augstskolas, fakultates, institiita,
profesoru grupas, katedras, laboratorijas
vadiba;

3.5. Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai
makslas nozaru apvienibu vadiba vai
lidzdaliba to darbiba;

3.6. Oficiali apstiprinats valsts, pasvaldibu
un citu juridisko vai fizisko personu dibinato
uznémgéjsabiedribu konsultants.

20 .gada .

(Vards, uzvards, paraksts)
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Transporta un sakaru instittita profesors/ asocigtais profesors

(struktiirvieniba / amats/ vards, uzvards)

Darba uzdevumi ievelesanas/novértésanas laika periodam (6 gadi)

Pielikums nr.5
Nolikumam par akadémiska personala ievélésanu un kvalifikacijas novertesanu TSI

Skaits Skaits Skaits
Kritériji Minimalais normativs periodam 6 gadi perioda | periodam | periodam Komentari
2 gadi 4 gadi 6 gadi

Profesors / Asociétais profesors

ZINATNISKA KVALIFIKACIJA

4 pozitivi kritériji / 3 pozitivi kritériji

MKN 3.1.1.p.
Anonimi recenzeéta zinatniska
publikacija zinatniskaja zurnala vai
konferencu zinojumu izdevuma, kas
indekséts datubaze SCOPUS vai Web
of Science Core Collection

vai
recenzg€ta zinatniska monografija

un
anonimi recenzéta zinatniska
publikacija zinatniskaja zurnala vai
konferencu zinojumu izdevuma, kas
indekséts datubaze SCOPUS vai Web
of Science Core Collection

Skaits Hirsa indekss
InZenierzinatnes 514 | InZenierzinatnes 312
Dabaszinatnes 514 | Dabaszinatnes 312

Socialas zindtnes 4/ 3

Socialas zindtnes 1/ 1

1/ 1 vai nodota publicésanai

InZenierzinatnes 314
Dabaszinatnes 3/2
Socialas zindtnes 2/ 1

InZenierzindtnes 3/2
Dabaszinatnes 312
Socialas zindtnes 1 /-

MKN 3.1.2.p.

Uzstasanas ar referatu starptautiskajas
zinatniskajas konferences Latvija un
arvalstis

5/3

MKN 3.1.3.p.

zindtniskais vaditajs vai Kas veic vadosa
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P&tniecibas un attistibas projektu
zinatniska vadiba vai zinatniska
lidzdaliba to steno$ana

petnieka pienakumus vismaz viend pétniecibas
un attistibas projektal

Ivadosa peétnieka vai petnieka pienakumus veic
vismaz viena pétniecibas un attistibas projekta
istenoSana

MKN 3.1.4.p.
Pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes
eksperta tiesibas

MKN 3.1.5.p. divi recenzeti promocijas darbil
Promocijas darbu recenzéSana / vismaz viens recenzets promocijas darbs
MKN 3.1.6.p.

legttas intelektuala Tpasuma tiesibas,
kas saistitas, piem&ram, ar
izgudrojumu patentu (ieskaitot papildu
aizsardzibas sertifikatus zalém un
augu aizsardzibas lidzekliem),
pusvaditaju izstradajumu topografiju,
precu zimi, dizainparaugu,
autortiesibam vai blakustiestbam, augu
Skirni, ka arT So IpaSumu tiestbu
atsavinasana vai licenc€$ana un
tehnologiju tiestbu nodosana, lai tirga
ieviestu jaunu produktu vai
pakalpojumu, nemot veéra razoSanu un
pardosanu, kas nepieciesama
komercialu panakumu sasniegSanai
(komercializacija)

MKN 3.1.7.p.
Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai
lidzdaliba to TstenoSana

MKN 3.1.8.

Zinatniskas kvalifikacijas celSana
arvalstu augstskolas un zinatniskajas
institiicijas

PEDAGOGISKA
KVALIFIKACIJA

4 pozitivi kritériji / 3 pozitivi kriteriji
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MKN 3.2.1.p.

Doktorantu darbu vadiba un aizstaveto
promocijas darbu skaits

promocijas darba vaditdjs vismaz vienam
promocijas darbam, par kuru ir pieskirts
zindtnes doktora grads/

Ipromocijas darba vaditajs vismaz vienam
promocijas darbam

MKN 3.2.2.p.
Magistra darbu vadiba un aizstavéto
magistra darbu skaits

MKN 3.2.3.p.

Nodarbibu vadiba doktora studiju
programma, iznemot arvalstu
studentus

MKN 3.2.4.p.

Nodarbibu vadiba magistra studiju
programma, iznemot arvalstu
studentus

MKN 3.2.5.p.
Nodarbibu vadiba arvalstu studentiem
Latvija

MKN 3.2.6.p.
Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas

MKN 3.2.7.p.

Sagatavotie macibu lidzekli, tai skaita
macibu Iidzeklu nodosana
publicéSanai

MKN 3.2.8.p.

Pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinaSana Latvijas un arvalstu
augstskolas vai zinatniskajas
institlicijas

AR ZINATNISKO UN
PEDAGOGISKO DARBU
SAISTITAIS
ORGANIZATORISKAIS DARBS

3 pozitivi kritériji / 2 pozitivi kriteriji

MKN 4.1.p.
Nozares profesoru padomes,
promocijas padomes, augstskolas vai
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zinatniskas institiicijas zinatnes
padomes vai tas struktiirvienibas
zinatniskas padomes vadiba vai
lidzdaliba tas darbiba

MKN 4.2.p.
P&tniecibas un attistibas projektu
vadiba

projekta vaditdjs vai projekta koordinators
Vismaz vienam pétniecibas un attistibas
projektam/

| projekta vaditajs, projekta koordinators vai
projekta vaditdja asistents vismaz vienam
pétniecibas un attistibas projektam

MKN 4.3.p.

Starptautisko konferencu organizacijas
komitejas vadiba vai lidzdaliba
starptautisko zinatnisko konferencu
organize$ana

MKN 4.4.p.

Zinatnisko izdevumu redakcijas
kolégijas vadiba vai lidzdaliba to
darbiba vai anonimi recenzéta
zinatniska publikacija zinatniskaja
zurnala vai konferencu zinojumu
izdevuma, zinatnisko rakstu
recenzeSana izdevumos, kuri indekséti
datubaze SCOPUS vai Web of
Science Core Collection vai ieklauti
datubaze ERIH+

MKN 4.5.p.

Starptautisko zinatnisko, akadémisko
vai makslas nozaru apvienibu vadiba
vai lidzdaliba to darbiba

MKN 4.6.p.

Nacionala un starptautiska méroga
zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu,
festivalu un citu Iidzveértigu pasakumu
organizacijas komitejas vadiba vai
lidzdaliba nacionala un starptautiska
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meéroga zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu,
festivalu un citu Iidzvertigu pasakumu
organizeé$ana

CITI UZDEVUMI/AKTIVITATES

Fakultates dekans

(vards, uzvards, paraksts) (datums)
Profesors/asociétais profesors
(vards, uzvards, paraksts) (datums)
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Transporta un sakaru instittita profesors/ asocigtais profesors

(struktiirvieniba / amats/ vards, uzvards)

Amata eso$a profesora /asociéta profesora darba snieguma vérteSanas veidlapa

Pielikums nr.6
Nolikumam par akadémiska personala ievélésanu un kvalifikacijas noveértesanu TSI

Vertejums (izpildits; dal&ji izpildits;

Kriteriji Minimalais normativs periodam 6 gadi AR Komentari
neizpildits)
Profesors / Asociétais profesors Darbinieka | Darbinieka | VérteSanas | VerteSanas
pasvertéju | pasverteju komisijas komisijas
ms 2 gadi ms 4 gadi vértéjums 2 | vértéjums 4
gadi gadi

ZINATNISKA Ym0 o e Mo
KVALIFIKACIJA 4 pozitivi kritériji / 3 pozitivi kritériji
MKN 3.1.1.p. Skaits Hirsa indekss

Anonimi recenzéta zinatniska
publikacija zinatniskaja zurnala
vai konferencu zinojumu
izdevuma, kas indekséts datubaze
SCOPUS vai Web of Science
Core Collection
vai
recenzg€ta zinatniska monografija
un
anonimi recenzeéta zinatniska
publikacija zinatniskaja zurnala
vai konferencu zinojumu
izdevuma, kas indeksets datubaze
SCOPUS vai Web of Science
Core Collection

InZenierzinatnes 5/4
Dabaszindtnes 5/4
Socialas zinatnes 413

InZenierzinatnes 3/2
Dabaszinatnes 312
Socialas zinatnes 1/1

1/ 1 vai nodota publicéesanai

Inzenierzinatnes 3/4
Dabaszinatnes 3/2
Socialas zinatnes 2/1

InZenierzinatnes 3/2
Dabaszinatnes 3/2
Socialas zindtnes 1/-
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MKN 3.1.2.p.

Uzstasanas ar referatu
starptautiskajas zinatniskajas
konferences Latvija un arvalstis

5/3

MKN 3.1.3.p.

P&tniecibas un attistibas projektu
zinatniska vadiba vai zinatniska
Iidzdaliba to isteno$ana

zinatniskais vaditajs vai kas veic vadosa
peétnieka piendkumus vismaz viend
petniecibas un attistibas projektal

Ivadosa petnieka vai petnieka pienakumus
Veic vismaz viena pétniecibas un attistibas
projekta tstenosand

MKN 3.1.4.p.
Pieskirtas Latvijas Zinatnes
padomes eksperta tiesibas

MKN 3.1.5.p. divi recenzeti promocijas darbil
Promocijas darbu recenzéSana / vismaz viens recenzéts promocijas darbs
MKN 3.1.6.p.

legiitas intelektuala pasuma
tiesibas, kas saistitas, pieméram,
ar izgudrojumu patentu (ieskaitot
papildu aizsardzibas sertifikatus
zalém un augu aizsardzibas
lidzekliem), pusvaditaju
izstradajumu topografiju, precu
zimi, dizainparaugu,
autortiesibam vai blakustiesibam,
augu Skirni, ka ar7 So TpaSumu
tiesibu atsavinasana vai
licencé$ana un tehnologiju tiestbu
nodosana, lai tirgt ieviestu jaunu
produktu vai pakalpojumu, nemot
veéra razoSanu un pardosanu, kas
nepiecieSama komercialu
panakumu sasniegSanai
(komercializacija)

MKN 3.1.7.p.
Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai
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Iidzdaliba to istenoS$ana

MKN 3.1.8.

Zinatniskas kvalifikacijas celSana
arvalstu augstskolas un
zinatniskajas institiicijas

PEDAGOGISKA e p e ess e p el e
KVALIFIKACLJA 4 pozitivi kritériji / 3 pozitivi kritériji
MKN 3.2.1.p. promocijas darba vaditajs vismaz vienam

Doktorantu darbu vadiba un
aizstaveto promocijas darbu
skaits

promocijas darbam, par kuru ir pieskirts
zinatnes doktora gradsl

Ipromocijas darba vaditajs vismaz vienam
promocijas darbam

MKN 3.2.2.p.
Magistra darbu vadiba un
aizstaveto magistra darbu skaits

MKN 3.2.3.p.

Nodarbibu vadiba doktora studiju
programma, iznemot arvalstu
studentus

MKN 3.2.4.p.

Nodarbibu vadiba magistra
studiju programma, iznemot
arvalstu studentus

MKN 3.2.5.p.
Nodarbibu vadiba arvalstu
studentiem Latvija

MKN 3.2.6.p.
Nodarbibu vadiba arvalstu
augstskolas

MKN 3.2.7.p.

Sagatavotie macibu lidzekli, tai
skaita macibu lidzeklu nodosana
publicéSanai

MKN 3.2.8.p.
Pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasana Latvijas un
arvalstu augstskolas vai
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zinatniskajas institiicijas

AR ZINATNISKO UN
PEDAGOGISKO DARBU
SAISTITAIS
ORGANIZATORISKAIS
DARBS

3 pozitivi kritériji / 2 pozitivi kritériji

MKN 4.1.p.

Nozares profesoru padomes,
promocijas padomes, augstskolas
vai zinatniskas institiicijas
zinatnes padomes vai tas
struktiirvienibas zinatniskas
padomes vadiba vai lidzdaliba tas
darbiba

MKN 4.2.p.
P&tniecibas un attistibas projektu
vadiba

projekta vaditajs vai projekta koordinators
Vismaz vienam pétniecibas un attistibas
projektam/

| projekta vaditajs, projekta koordinators vai
projekta vaditaja asistents vismaz vienam
pétniecibas un attistibas projektam

MKN 4.3.p.

Starptautisko konferencu
organizacijas komitejas vadiba
vai lidzdaliba starptautisko
zinatnisko konferencu
organizé$ana

MKN 4.4.p.

Zinatnisko izdevumu redakcijas
kolégijas vadiba vai lidzdaliba to
darbiba vai anonimi recenzéta
zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala vai
konferencu zinojumu izdevuma,
zinatnisko rakstu recenzeéSana
izdevumos, kuri indekséti
datubazé SCOPUS vai Web of
Science Core Collection vai
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ieklauti datubaze ERIH+

MKN 4.5.p.

Starptautisko zinatnisko,
akad@misko vai makslas nozaru
apvienibu vadiba vai Iidzdaliba to
darbiba

MKN 4.6.p.

Nacionala un starptautiska
meéroga zinatnisko, akadémisko
vai makslinieciskas jaunrades
konkursu, festivalu un citu
lidzvertigu pasakumu
organizacijas komitejas vadiba
vai lidzdaliba nacionala un
starptautiska méroga zinatnisko,
akad&misko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un
citu lidzvertigu pasakumu
organizé$ana

CITI
UZDEVUMI/AKTIVITATES

Fakultates dekans

(vards, uzvards, paraksts) (datums)
Profesors/asoci&tais profesors

(vards, uzvards, paraksts) (datums)



