NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Savienibas
struktarfondi un
Kohézijas fonds

IEGULDIIUMS TAVA

NAKOTNE

A/S “Transporta un sakaru instituts” (turpmak teksta - TSI)

NOLIKUMS

par arvalstu akademiska personala atlasi projekta
"Transporta un sakaru institiita akadémiska personala stiprinasana
stratégiskas specializacijas jomas" ietvaros

par 2018. /2019. akadémiska gada pavasara semestri

Ministru kabineta
noteikumi, kas
regulé specifiska
atbalsta merka
darbibas istenoSanu

Ministru kabineta 2018. gada 9. janvara noteikumi Nr. 25
“Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2.
specifiska atbalsta meérka "Stiprinat augstakas izglitibas
institGiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas" pirmas, otras un tresas projektu iesniegumu atlases kartas
istenoSanas noteikumi”” (turpmak teksta — MK Noteikumi).

Arvalstu
akademiska
personala atlases
meérkis TSI

Siprinat TSI akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
joma un atlasit arvalstu akadémisko personalu, atbilstosi MK
noteikumu 2.1., 17.2., 18.1.9., 18.1.10., 39. noteiktajam
prasibam, un Transporta un sakaru institita akadémiska
personala attistibas planam ( apstiprinats 2018. gada 31. maija),
docésanai Cetros studiju virzienos 2018./2019. akadémiska gada
pavasara semestrim.

Darba un studiju
kursu jomas, kuru
istenoSana ir
paredzéta, lai
piesaistitu arvalstu
akadeémisko
personalu

Pretendentiem iesniegt pieteikumus sekojoSiem studiju
virzieniem, studiju programmam un kursiem:

tehnologijas,
telekomunikacijas,

1. Studiju virziens "Informacijas
datortehnika, elektronika,
datorvadiba un datorzinatne”.

Studiju programmas "Dabaszinatnu magistrs datorzinatnés"

ietvaros pieteikumi $adam studiju kursam:

- Nestrukturéta datu analize 2 KP (3 ECTS)

Studiju programmas "Dabaszinatnu bakalaurs datorzinatnés"
ietvaros pieteikumi $§adam studiju kursam:
- levads intelektualas sistémas 2 KP (3 ECTS)

2. Studiju virziena_“Vadiba, administrésana un nekustamo
ipaSumu parvaldiba™ (magistra programma ,Aviacijas
vadiba”) ietvaros pieteikumi $adam studiju kursam:

- llgtspejigas piegades kédes vadiba un multimodalie
parvadajumi 2 KP (3 ECTYS)

- Petjumu metodes un projektu vadiba 2 (Projektu
vadiba) 2 KP (3 ECTYS)

- Lidostu vadiba 4 KP (6 ECTS)




- Kovalitates un dro$ibas vadiba aviacija 2 KP (3 ECTS)
- Leémumu pienemsanas metodologija 2 KP (3 ECTS)

3. Studiju virziena ""Vadiba, administré$ana un nekustamo
ipasumu parvaldiba' ietvaros (magistra programma ,,Aviacijas
vadiba”) un studiju virziena ""Transporta pakalpojumi*
magistra studiju programma “Socialo zinatnu magistrs transporta
un logistika” un "Uznéméjdarbibas vadiba transporta"
(profesionala bakalaura programma), "Transporta un biznesa
logistika" (profesionala bakalaura programma) pieteikumi
sadam studiju kursam:
- Intermodala transporta Biznesa modelu attistiba 2 KP (3
ECTS)
- Peétjumu metodes un projektu vadiba 3 (Leémumu
pienemsanas metodologijas) 2 KP (3 ECTS)

Macibu valoda — Anglu.

FinanSu noteikumi

un ligums

Atalgojums arzemju akadeémiskajam personalam projekta
ietvaros atbilstos$i darba slodzei, bet neparsniedzot bruto 4000.00
eiro ménesi (ieskaitot darba dev&ja valsts socialas
apdrosinasanas nodoklus) 1 stundas likme svarstas no 80.00 lidz
100.00 eiro bruto, ieskaitot darbinieka cela un izmitinasanas
izdevumus.

TSI nodrosinas pagaidu darba ligumu ne mazak ka 6 mé&nesus ar
iespéju turpinat sadarbibu akad€miskaja joma peéc projekta
beigam.

TSI nodrosinas elastigu darba grafiku un iesp&jamo iesaistiSanos
starptautiskos petniecibas un inovacijas projektos.

Administrativais

atbalsts

Vieslektoru orient€josas aktivitates TSI istenos attiecigo nodalu,
fakultaSu un Starptautisko sakaru dalas parstavyji.

Valodu atbalsts

TSI péc izveles nodroSinas arvalstu akad@miska personala
latvieSu valodas apguvi - dazadus apguves limenus, izmantojot
LatvieSsu Valodas Agentiras izstradatos macibu materialus
arvalstniekiem.

Pieteikumu
veids

izveles

Arvalstu akadeémiska personala pieteikumu atklata konkursa
atlase.

Darba periods

2018./2019. akadémiskais gads: 2018. gada 1. februaris, 2019.
gada 30. jiinijs.

1.

Prasibas arvalstu akadémiskajam personalam

Personas, kuras pédgjo piecu gadu laika (no 2013. gada 1. novembra - Iidz Sim

bridim) bija nodarbinatas akadémiska amata, jebkura akreditéta arvalstu augstskola
(iznemot Latvijas iestades) neatkarigi no vecuma, rases, dzimuma, etniskas
piederibas, politiskas piederibas, sociala statusa vai citam 1pasibam, var piedalities
atlases procedira.

Il. Pieteikumu un nepiecieSamo dokumentu iesniegSana




2. TSI izsludina atklatu arvalstu akademiska personala atlasi, public€jot pazinojumu
oficialaja laikraksta "Latvijas Ve&stnesis" Eiropas Komisijas Euraxess portala,
Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa (Www.izm.gov.lv) un TSI majas lapa
www.tsi.Iv anglu un latviesu valoda.

3. Saskana ar $o Nolikumu, pieteikumi jaiesniedz elektroniski (pa e-pastu) vai papira
formata no 2018. gada 16. novembra Iidz 2018. gada 16. decembrim (lidz plkst.
12.00 peéc Latvijas laika). Gadijuma, ja pieteikums tieck iesniegts elektroniski,
dokumenti, kas minéti Nolikuma 4. punkta janosita uz ec-pasta adresi

ro822@tsi.lv. Ja pieteikums tiek iesniegts papira forma, tad Nolikuma 4. punkta
minétie dokumenti janostta uz TSI adresi - Lomonosova iela 1, Riga, LV-1019,
Latvija, kabinets Nr.301. Uz aploksnes ir janorada sekojosa informacija
"Pieteikums arvalstu akadémiska personala atlases atklata konkursa atlasei" un
pretendenta vards.

4. Pieteikums sastav no sekojoSiem dokumentiem:

4.1.arzemju akadémiska personala pieteikuma atlases pieteikums (anglu valoda) (1.
pielikums);

4.2 studiju kursa apraksts macibu programmas veida (anglu valoda) (2. pielikums).
Apraksts jaiesniedz par katru studiju kursu, par kuru persona piesakas ka
akadémiskais personals;

4.3.pretendenta CV (anglu valoda, velams, Europass formata), tai skaita valodas pase
(https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-
passport/language-passport/templates-instructions/instructions), informacija par
macibu pieredzi un studiju kursiem, zinatnisko darbibu un publikacijam péd€jo 5
gadu laika, cita informacija, kas nepiecieSama péc pieteikuma vert€Sanas
kriterijiem;

4.4 .pieteikuma iesniedz€ja diploma kopijas, kas apliecina ieprieks€jo izglitibas Iimeni;

4.5.citi dokumenti (péc izvéles), kas liecina par pretendenta prasmém, zinasanam un
spéjam, tai skaitd publikaciju un vietnu norazu sarakstu, kuras ir publicetas
nozimigakas publikacijas, informacija par dalibu konferenc€s, valodas zinasanu
apliecino$i sertifikati, informacija par lidzdalibu konkursa rezultata pieskirto
akadeémisko un pétniecibas projektu istenoSana un administrésana, informacija par
starptautisko pieredzi un citi dokumenti.

5. Lai izpildttu prasibas, pretendenti tiek aicinati sikak apliikot Nolikuma 3. pielikumu
"Pretendenta noveértéjuma lapa",

6. Ja rodas jautajumi par pieteikuma procediiru vai administrativajiem jautajumiem,
pretendenti tiek aicinati sazinaties ar TSI pa e-pastu pro822@tsi.lv ne velak ka 3
darba dienas pirms pieteikuma iesniegSanas termina.

I11. Pieteikumu novértéjums

7. TSI rektors pienem leémumu izveidot novértésanas komisiju (turpmak - Komisija),
lai novértétu arvalstu akadémiska personala pieteikumus 10 darba dienu laika.
Novertgjums tiek veikts, aizpildot katra pretendenta novért€juma lapu katram
studiju kursam (3. pielikums). Komisijas sanaksmes tiek protokol&tas.

8. Pieteikumu izvertéSana sakas, parbaudot pretendenta tehnisko atbilstibu Nolikuma
I dalas noteikumiem un dokumentu atbilstibu, saskana ar Nolikuma II dalu.


http://www.izm.gov.lv/
mailto:pro822@tsi.lv
mailto:pro822@tsi.lv

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pretendenta neatbilstibas gadijuma un iesniegto dokumentu neatbilstibas gadijuma,
Komisija pienem l€émumu pieprasit no pretendenta trikstoSos dokumentus vai
informaciju, iznemot 1. pielikumu "Atlases procediiras pieteikuma veidlapa", 2.
pielikumu "Studiju kursa/macibu programmas apraksts" un pretendenta CV (50
dokumentu triikuma gadijuma pretendents izstajas no konkursa).
Gadijuma, ja pretendents 5 darba dienu laika neiesniedz dokumentus vai
informaciju péc Komisijas pieprasijuma, tiek pienemts l€mums noraidit
pieteikumu. Komisija turpina novertét pieteikumus, kas tehniski atbilst
Nolikumam.
Arvalstu akadémiskda personala pieteikumus, Komisija novérteé saskana ar
sekojoSiem kriterijiem:
a.  Akadémiska pieredze;

b.  Cita atbilstosa pieredze izglitibas joma;

Cc.  Sadarbibas apjoms ar akadémiskajam, zinatniskajam un profesionalajam
institlcijam Latvija un arzemes;

d.  Studiju kursa saturs atbilsto§i macibu programmas/kursa aprakstam;

e.  Pieredze projektos;

f. Pétniecibas kapacitate (aktivitates pe€dejo 5 gadu laika);

g.  Peétniecisko darbu/disertaciju vadiSana ped€jo 5 gadu laika;

h.  Atbilstiba institucionalajam vajadzibam akadémiskajas aktivitatés/atsevisku

studiju kursu nodrosinasana TSI;
I. Gatavibu turpinat akadémisko darbu TSI péc atbalsta beigam projekta
ietvaros.

Noveértésanas kritériji un novertésSanas metodika ir pieejama Nolikuma 3.pielikuma
"Pretendenta novertéjuma lapa".
Komisija apkopo pretendentu pieteikumus, pieSkirot katram prioritati no cetriem
studiju virzieniem atseviski, sakot ar lielako punktu skaitu.
Komisija pienem l€émumu par atbalstitajiem vai noraiditajiem pieteikumiem
saskana ar iepriek$§ mingtajiem novertéjuma rezultatiem.
Komisijas sekretars apkopo rezultatus Komisijas priekSsedétaja parakstitaja
protokola.
TSI rektors sagatavo noradijumus saskana ar Komisijas [@mumu un nodroS$ina
Iémuma publicéSanu institiita majas lapa www.tsi.lv.
Pretendenti tiek informéti par konkursa rezultatiem saskana ar pazinojuma veidu,
kas noradits pieteikuma veidlapa (1. pielikums).
P&c konkursa rezultatu apstiprinasanas, TSI piekrit atbalstit akadémisko personalu
saskana ar noteikumiem, tehniskas un finansialas sadarbibas nosacijumiem, pusu
tiesibam, pienakumiem un citiem nosacijumiem, un paraksta ligumu.
e 1. Pielikums “Atlases procediiras pieteikuma veidlapa”;
e 2. Pielikums “Studiju kursa/macibu programmas apraksts”;
e 3. Pielikums “Pretendenta novértéjuma lapa”.


http://www.tsi.lv/

