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Transporta un sakaru institata
ETIKAS KODEKSS

Transporta un sakaru institita( turpmak teksta- Institits) Etikas kodekss nosaka
administrativa, zinatniska personala darbinieku ( turpmak teksta — Darbinieks), ka ari
studgjoso &tikas un uzvedibas pamatprincipus, veidojot institiita labvéligu, cienas un
atbildibas pilnu darba vidi.

Etikas kodekss ietver uzvedibas pamatprincipus un normas, kas studentiem un
darbinickiem jaievéro atticksmé pret Instititu, savu darbu un attiecibas ar koleégiem,
klientiem un biznesa partneriem.

1. Visparejie eétikas pamatprincipi

1.1. Godpratibas un taisniguma princips
1.1.1. Ikviens Institiita students un darbinieks godigi un atbildigi pilda savus
pienakumus un saistibas, atbilstosi savai profesionalajai kompetencei.
1.1.2. Darbinieki rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu.
1.2.3.Darbinieki savu pienakumu izpild€ un lémumu pienemsana norobezojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialo grupu interesém).
1.2.4. Darbinieki apzinas sava amata pienakumus un nosacijumus, ka ar1 savas
darbibas ieguldijumu un izjut personisku atbildibu par veikta darba kvalitati
uznémuma kopigo mérku sasniegSana.
1.1.5. Ikviens students un darbinieks savu ricibu balsta uz savstarp&ju uztic€Sanos
un taktiskumu, vairoties no neobjektivitates, maldinasanas un interesu
konfliktiem.

1.2. Atbildibas un lojalitates princips
1.2.1. Studenti un darbinieki ar savu moralo staju rip€jas par Institiita t€lu,
nepielaujot ricibu, kas var mazinat tas studentu vai darbinieku reputaciju
sabiedriba, veicina Institiita atpazistamibu ne vien Latvija, bet art starptautiskaja
Iimen.
1.2.2. Darbinieki ir uzticigi uzpémuma darbibas mérkiem un pamatvertibam.
1.2.3. Instittita studenti un darbinieki ir lojali Latvijas valstij un tas Satversmei.
1.2.4.Darbinieki atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgjs vai
nesavienojams ar Institita darbibas meérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju
kada jautajuma, personigais viedoklis stingri un neparprotami ir noSkirams no
Institiita viedok]a.

1.3. Cienas un kolegialitates princips
1.3.1. Ikviens Institiita students un darbinieks sava riciba ieveéro labvéligu
attieksmi, savstarp&ju cienu un toleranci. Nav pielaujama diskriminacija rases,
nacionalas piederibas, religijas, atSkirigas kulttras, sociala statusa, politiskas
piederibas, dzimuma, vecuma, veselibas, mantiska vai gimenes stavokla dgl.
1.3.2. Par savstarp&jo attiecibu normu Institata studenti un darbinieki uzskata
viedoklu daudzveidibu, atklatu domu apmainu, godigu konkurenci, diskusiju



kultiiru, konstruktivu dialogu konfliktsituaciju risinaSana un citu personu
neaizskaroSu uzvedibas un runas veidu.

1.3.3. Darbinieki rip&jas par jauno kolégu sekmigu ieklausanos kolektiva.
1.3.4.Darbinieki sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sapemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€ un launpratigi neizmanto koleégu
uzticéSanos.

2. Etikas pamatprasibas studentiem un darbiniekiem

2.1. Etikas pamatprincipi studentiem
2.1.1. Godpratigi apgut izveleéto programmu, iegiit teorétiskas un praktiskas
zinaSanas un prasmes.
2.1.2. Nepielaut diskrimingjoSu attiecksmi pret citiem studoSajiem vai
darbiniekiem, ieverot godigas konkurences principus, veido konstruktivu dialogu
stridu un konfliktsituaciju risinasana un respektét citu personu viedokli.
2.1.3. Teverot godigumu studiju darba, nepielaut plagiatu un cita veida krapsanos.

2.2. Etikas pamatprincipi darbiniekiem
2.2.1. Godpratigi un atbildigi pildit savus amata pienakumus.
2.2.2. leverot cienas pilnu savstarpgjo attiecibu kulttru.
2.2.3. Akadémiskajam personalam biit par paraugu morales normu ievéroSana.
2.2.4. Nepielaut diskrimingjoSu attieksmi pret studgjoSajiem un darbiniekiem.
2.2.5. Savlaicigi, taisnigi un argument€ti vertét stud€joSo darbu, respektét
studgjoso viedokli.
2.2.6.Atzit pielautas kliidas un nepilnibas studiju procesa vai stud€joso vert§juma
un risinat konfliktus tieSas un atklatas sarunas.
2.2.7. Izvairities no personisko simpatiju un antipatiju ietekmes studentu darbu
vertéSana.
2.2.8. Akadémiska personala darbiniekiem riipéties par akadémisko un
profesionalo godigumu, neradot nosacijumus akadémiska negodiguma
izpausmém, sekot lidzi studentu darba izstrades procesam, nepielaut plagiatu,
norakstiSanu un citu intelektuala ipaSuma negodpratigu izmantoSanu vai
krapsanos.
2.2.9. Cienit citu koleégu individuala darba rezultatus un neizmantot tos
personigos noliikos.

3. Etikas kodeksa normu parkapuma izskati¥ana
3.1.Ar rikojumu tiek izveidota Etikas komisija, kura izveérté sidzibas par
profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu neievérosanu.
3.2.Etikas komisijas uzdevumi: izskatit iesniegtas stidzibas par darbinieku,
studentu ricibu un sniegt atzinumu par Etikas kodeksa normu parkapuma faktu.

4. Etikas kodeksa ievie§ana

4.1.Institdta Etikas kodekss ir pieejams visiem Instittta studentiem, darbiniekiem
un sabiedribai. Tas atrodams Institiita majas lapa.



4.2 Personala dala iepazistina darbiniekus ar kodeksu un darbinieks ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar kodeksu.

4.3.Studiju dalas darbinieki nodroSina stud&joSo iepazistinasanu ar kodeksu.

4.4 Kodeksa saturu regulari parskata un nepiecieSamibas gadijuma veic
grozijumus.



3TUYECKHIA KOJIEKC
Hucruryra Tpancnopra u cBA3u

Henpto OTuyeckoro Kogekca paOOTHUKOB W  CTyIEHTOB MHcTuTyTa
TPaHCIOPTa U CBS3M SIBJSIETCS CIOCOOCTBOBAHUE PAa3BUTHIO KAueCTBA JIEATEIHLHOCTU
WHcTtuTyTa 1 COOMIOCHNS aKaJeMUYeCKOlH CBOOOBI MyTEM CO3JaHMs U Pa3BUTHS B
UHCTUTYTE Ccpenbl JoOpOXKeNaTenbHOro, YBaXXUTEIBHOIO U OTBETCTBEHHOTO
OTHOIICHMS K YUeOHOM U HAYYHOH NEesATETbHOCTH.

3amaueit DTHYECKOTO KOJIeKca SIBJISETCS MOOIIPEHNE PAOOTHUKOB U CTY/ICHTOB
B BBIIOJHEHUH CBOMX OOS3aHHOCTEH, COOJIOJEHUH OCHOBHBIX MOpPaJIbHBIX
MPUHIIMIIOB MOBEJCHUS B KOMMYHUKAIIUU U JTUYHOM TOBEIEHUU. DTHUYECKHUH KOJIEKC
BKJIIOYAET B c€0s1 OCHOBHBIC MOPAJIbHBIC MPUHITUIIBI U HOPMBI, KOTOPbIE paOOTHUKH U
CTYIIEHTBI 00s3aHbI COOJIIOaTh TIO OTHOIICHWIO K HWHCTUTYTY, CBOEH paboTe u
OTHOIIEHHUAX C KOJUIETaMH.

1. OcHoBHbBIE Y THYECKHE TPUHIHIBI

1.1. IIpyHUMI YeCTHOCTH U CIIPABEAJIMBOCTH
1.1.1. Kaxplii paboTHUK U cTyaeHT MHCTUTYTa 10OpOCOBECTHO U OTBETCTBEHHO
BBITIOJTHSIET CBOU O0S3aHHOCTH, B COOTBETCTBUHU CO CBOEH MpoheCcCHOHATbHOM
KOMIIETECHIIUEN.
1.1.2. Kaxip1it paOOTHUK U CTYJICHT B CBOUX JCHCTBUAX PYKOBOJICTBYETCS
B3aMIMHBIM YBa)KEHUEM M TAKTHYHOCTHIO, H30eras HeOObEKTUBHOCTH, OOMaHa U
KOH()JIMKTOB MHTEPECOB.

1.2. IIpyHUMII OTBETCTBEHHOCTH M JIOSLIILHOCTH
1.2.1. Kaxnplii pabOTHUK U CTyAEeHT MHCTUTYyTa BBHINONHAET CBOU OOS3aHHOCTH,
n3beras cuTyaruii U JACHCTBUHN, KOTOPHIE MOTYT HAHECTH YPOH aKaJAeMHYECKOM
pabote, KauecTBY 00y4eHHs B UHCTUTYTE WJIM B3aUMHBIM OTHOLICHHUSIM.
1.2.2. CtyneHnTbl U paOOTHUKH CBOMM MOPAJIbHBIM TOBEICHHEM CIOCOOCTBYIOT
Pa3BUTHIO HPaBCTBEHHOro oOimka u ponu MHCTUTyTa, HE JOMyCKas ACHCTBUM,
KOTOpble MOTJM Obl MOBPEAUTHh pEMyTalMy CTYACHTOB WIH pPabOTHUKOB
Wucturyra B 0o0mIecTBe, CIOCOOCTBYIOT y3HaBaeMOCTH MHCTHUTyTa HE TOJBKO B
JlaTBUM, HO ¥ Ha MEXIYHAPOJAHOM YPOBHE.
1.2.3. Crynentsl u paOOTHUKM WHCTUTYTa OEPEKHO OTHOCATCA K UMYIIECTBY
WNucTuTyTa 1 UCTIONB3YIOT pecypcehl, IpeaocTasisieMbie UHCTUTYTOM.
1.2.4. Crymentsl u paOOTHHKHM BO3JCPKHUBAIOTCA OT PEKIAMHPOBAHUS
MOJIMTUYECKUX  MapTHi, pa3idMYHbIX TPYHN  HHTEPECOB,  PEIUTHO3HBIX
OpraHu3aLuim.
1.2.5. Ctynentsl 1 pabotHruku MHCTUTYTA JTOSIBHBI JIaATBUHCKOMY TOCYAApCTBY H
€ro 3aKOHO/IaTeNILCTBY.

1.3. IpuHIMN YBaKeHUS U KOJLJIErHAJIbLHOCTH
1.3.1. Kaxnpiii paboTHHUK U CTyJIeHT MHCTUTYTa COOMIOAaeT B CBOMX JEHCTBUSX
N0OpOXKeNaTeNbHOE OTHOIICHHE, B3aMMHOE YBAXXCHHE W TOJEpaHTHOCTh. He
JOITYCKAeTCs JUCKPUMHHAIMS TI0 PACOBOM, HAIMOHAJIBLHOW MPHUHAICHKHOCTH,
penuruy, KyJabTypHBIM OTJIMYUSAM, COLMAJIBHOMY CTaTyCy, IIOJHUTHYECKOU,



2.1.

2.2.

MIOJIOBOH NMPHHAUIEKHOCTH, BO3PACTY, COCTOSIHUIO 3/10pOBbs, ((MHAHCOBOMY WIIH
CEMEMHOMY MOJIOKEHHUIO.

1.3.2. OcHOBHOI HOpPMOI B3aMMHBIX OTHOIICHUNA PAOOTHUKOB M CTYICHTOB
HNHcTHUTyTa SBASIOTCS TOJIEPAHTHOCTH K MHOTOOOPa3Wi0 MHEHHH, OTKPOBEHHBIHN
OOMEH MHEHUSMH, J00pOCOBECTHAsE KOHKYPEHILHs, KyJIbTypa AUCKYCCHH,
KOHCTPYKTUBHBII JHAlOr W pa3pelieHuH KOH(MIUKTOB M  KOHMIMKTHBIX
CUTyallUd, a TaKKe CTWJIb TMOBEJCHUSA M PEUM, HEe JOMYCKAIOUIMH OCKOpOIeHUs
JIPYTUX YJICHOB OOIIECTRA.

2. OcHoBHbBIE ITHYECKHE TPeOOBAHMS VISl CTYJA€HTOB U PA0OTHUKOB

OcHOBHBIE ITHYECKHE TPeOOBAHMS /IJIsl CTY/IEHTOB

2.1.1. JoOpOCOBECTHO M YECTHO OCBaMBaTh BHIOPAHHYIO YUEOHYIO MPOrpaMmy,
npuoOperaTh  TEOpPETUYEeCKHMEe  3HaHMSI U TPaKTUYECKHEe  HaBBIKW,
IIPEAYCMOTPEHHBIE IPOTPaMMON.

2.1.2. Oco3HaBath, 4TO yueba SBISICTCS TJIABHON OOS3aHHOCTBIO CTYACHTA,
Mo3TOMy pabora BHE Yy4eObl W HHBIE OOCTOSTENBCTBA HE  JOJIKHBI
UCIIOJIb30BAaThCA ~ KaK  ONpaBJaHUWE  HEBBINOJIHEHHBIM  aKaJIeMUYECKUM
00s13aTeNTLCTBAM.

2.1.3. Co0OmrogaTh TPUHIMI YECTHOCTH B MpOIlecCe OOydYeHHUs, HE JOIYCKaTh
iarvata WM OOMaHHBIE JIEHCTBHS Jpyroro pozaa. Bo3nepKuBaThCs OT
NeMCTBUI, KOTOpbIEe MOTIA OBl MOMENIATh paboTe MpPenoaaBaTess Wi CTyIeHTaM
BO BpEMs 3aHATHUH.

OcHOBHbBIE I THYECKHE TPUHIMIBI JJIs1 pA00THUKOB

2.2.1. 1o6pOCOBECTHO U OTBETCTBEHHO BHITIOJIHATH CBOM 0053aTENIbCTBA.

2.2.2. Co0moiaTh yBaXHUTEIBHYIO KYJIBTYPY B3aUMOOTHOIIECHUH, 00ecreunBaTh
CBOCBpPEMEHHBIN O00OMEH OOBEKTMBHOW WHpOpMammMer, ©, B  clydae
HE0OXOIMMOCTH, €€ KOH(PHUICHIUATHHOCTb.

2.2.3. Oco3HaBath cBoe ocoboe mecto B HMHcTHTYyTE, OBITH TPUMEPOM B
COOJIIOICHUH MOPAJIbHBIX HOPM.

2.2.4. CnocobcTBoBaTh pa3BUTHIO MHCTHTYTA, BBICIYIIMBATH W OICHUBATH
aJipecoBaHHbBIE ce0e MPETIOKEHUS U KPUTHKY.

2.2.5. He pnomyckaTh AMCKPUMHUHUPYIOIIETO OTHOIICHUS K CTYIAEHTaM |
paboTHHUKAM.

2.2.6. OOecneuynBaTh Ka4yeCTBEHHOE O0O0Opa3oBaHWE, NPHUHUMATh YYacTHE B
Hay4YHOU paboTe, ClIoCOOCTBOBATH 3aMHTEPECOBAHHOCTH U KEIAHUIO CTYJCHTOB K
y4eOHOMY TIpoIIecCy.

2.2.7. Ucnonp30BaTh B paboOTe TBOPUYECKHE MOAXOBI M METOJIbI, CBOEBPEMEHHO,
CTIpaBEIJIMBO W apTYMEHTHPOBAHHO OIICHWBATh pPabOTy CTYICHTOB, YBaXKaTh
TOYKY 3pEHUS CTYJCHTOB.

2.2.8. Tlpu3HaBaTh NOMYIICHHBIC OMIMOKKA W HEIOCTAaTKU B y4eOHOM IIpoliecce
WIM CHUCTEME OIEHKH CTYJEHTOB M pemaTh KOHQIMKTBI B TPSIMBIX U
OTKPOBEHHBIX Oecenax. CBOMM TIPUMEPOM CIIOCOOCTBOBATH MOJACPIKAHUIO
B3aMIMHBIX OTHOIIEHUH U KYJIBTYpEe JUAIOTA.

2.2.9. He ucnonp30BaTh CBOE JIOJDKHOCTHOE TMOJIOKEHHUE, TMpejaras CTyJAeHTaM
BBITIONHSATH 00S3aHHOCTH, HE MPEAYCMOTPEHHBIC YI€OHBIM MTPOIIECCOM.

2.2.10. U36eratp mposIBICHUN JMYHOCTHBIX CHMITATUM W QHTHUIATHH B OIEHKE
paboThI CTYIECHTOB.



2.2.11. He pomyckaTh B HayyHOW JEATEIBHOCTH IUIaruaTa, J0OpPOCOBECTHO
IPOBOANTH UCCIICIOBAHUS Ha BO3MOKHO BBICOKOM Hay49HOM yPOBHE.

2.2.12. CrpaBeyIiBO U YBA)XXKMTEIBHO OTHOCHUTBHCS K 3aCIIyraM U JIOCTHIKECHUSM
KOJUIET, HE JIONMyCKaTh HEOOBEKTHBHOTO OTHOIICHHS K JPYrUM Yy4eOHBIM
npeaMeTaM M KOJJIEraM, X MPEnoaroIiuM.

3. BBemenne Kogexkca YTHKHA

Otnueckuit koxekc Mucturyra TpaHcmopra W CBSI3U  JIOCTYIIEH BCEM
CTyAeHTaM U paboTHukaM MHcTuTyTa M 001IECTBEHHOCTH. [JIOKYMEHT HaXOAMUTCS Ha
nomaiHeu crpanune MHucturyra.

Peanuszanuio 3THMYECKOro KOAEKCa KOHTPOJIMPYET YTBEPXKACHHA PEKTOPOM
KOMHCCHS II0 ITHUKE, KOTOpas, Ha OCHOBAHMM KOJEKCA JTUKU W IIOJIOXKCHHUSA O
KOMMCCUHU TI0 ITHKE, TIOMOTraeT pellaTh MpoOJIEMHBbIE CUTYallUM U paccMaTpUBAET
3aBIICHUS O CIy4asx HECOOTIOIeHUST DTUUECKOT0 KO/IeKca.



