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TRANSPORTA UN SAKARU INSTITUTA

STARPTAUTISKAS ZINATNISKAS
KONSULTATIVAS PADOMES

NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1 Transporta un sakaru institita (turpmak teksta - TSI) Starptautiska zinatniska
konsultativa padome (turpmak teksta - Padome) ir konsultativa institticija, kas
sniedz ieteikumus TSI zinatnes, izglitibas un inovaciju jomas.

1.2 Padome piedalas TSI pétniecibas stratégijas izveidosana un realizacija, lai
paaugstinatu tas konkurétsp&ju pasaules vadoSo pétniecibas un izglitibas
iestazu vida.

1.3 Padomes darbibas merkis ir uzlabot TSI p&tniecibas aktivitasu efektivitati.
Galvenais Padomes darba uzdevums ir palidz&t risinat jautajumus, kas saistiti
ar TSI strat€giskas attistibas mérku un uzdevumu izpildi.

2. Padomes sastavs un tas veido$anas principi

2.1 Padome sastav no vadoSiem starptautiskiem ekspertiem un pétniekiem.
Padomes loceklu kandidatu sarakstu veido TSI Zinatnu un attistibas
prorektors, nemot véra TSI Zinatnes un doktorantiiras padomes ieteikumus.

2.2 Padome sastav no 3-5 locekliem, ieskaitot Padomes priekssédétaju. Padomes
loceklus apstiprina ar TSI rektora rikojumu.

2.3 Padomes locekli pilda savus pienakumus ka neatkarigi eksperti savu
individualo iesp&ju robezas. Padomes locekliem, izmantojot savas zinasanas
un prasmes, jasniedz pozitivs ieguldijums TSI darbiba.

2.4 Padomes loceklus izvélas no pasaulé pazistamu zinatnieku vidus, kuri strada
vadoSajos starptautiskajos petniecibas un izglitibas centros un universitates,
balstoties uz vinu pieredzi zinatnes nozarés, kas saistitas ar TSI pétniecibas
programmas TstenoSanu. Padomes loceklus izvélas, pamatojoties uz vinu
kvalifikaciju un pieredzi, nemot véra vingu publikacijas, zinatnisko,
akadeémisko un profesionalo darbibu, ka ari starptautisko pieredzi sava
pétniecibas joma. PriekSroka tiks dota personam, kuras ir zinoSas par
attiecigam globalajam tendencem zinatnes un inovaciju joma.

2.5 Padomes loceklus iece] uz terminu Iidz pieciem gadiem. Padomes locekli var
iecelt arT uz otru pilnvaru terminu.

3. Padomes kompetence, mérki un uzdevumi

Padomes kompetence, mérki un uzdevumi ir sekojosi:

3.1 Konsultacijas par TSI strategiskas attistibas virzieniem, prioritatém un
trikumiem TSI p&tniecibas programma.

3.2 Petnieciskas darbibas izvertéSana, konsultacijas par petniecibas globalajiem un
stratégiskajiem virzieniem.

3.3 leteikumu sniegSana TSI par vEélamiem attistibas virzieniem un veicamiem
pasakumiem, pamatojoties uz katra dalibnieka personigajam zinasanam un
pieredzi.
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3.4 Konsultacijas par prioritarajam darbibam, kuras iesaistities, un ar kuru
starpniecibu TSI efektivak varétu palielinat savu ietekmi.

3.5 Darbiba ka TSI véstniekiem starptautiska Itment.

3.6 leteikumi par pieejamajam finanséjuma iesp&jam, ko TSI varétu izmantot, un
konsultacijas par to, ka praktiski realizet §is potencialas iespgjas.

3.7 Konsultacijas un ieteikumi Padomes priek$sédétajam attieciba uz vina/vinas
darbibu, ka ar1 TSI Zinatnes un doktorantiras padomes un Zinatnpu un
attistibas prorektora konsult€Sana zinatnes, izglitibas un inovaciju jomas
jautajumos, kas saistiti ar TSI strat€giskas attistibas mérkiem un uzdevumiem.

3.8 Sadarbibas veidoSanas atbalstiSana starp TSI un pasaules vadoSajiem izglitibas
un pétniecibas centriem.

Padomes darba organizacija

4.1 Padome organizé savu darbibu saskana ar darba planiem, ko apstiprinajis
Padomes priekssedétajs.

4.2 Padome riko savas sanaksmes péc vajadzibas, bet ne retak ka vienu reizi gada.

4.3 Padomes Iémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu, un tiek
noforméti ar atbilstosu protokolu. Padomes 1émumiem ir konsultativs raksturs.

4.4 Visiem Padomes locekliem ir japiedalas katra sanaksmé. Ja Padomes loceklis
nevar personigi ierasties uz sédi, tad vin$/vina rakstiski pazino Padomes
priekssédeétajam savu Iémumu par darba kartibas jautajumiem.

4.5 Gadijumos, kad apstakli nelauj rikot sanaksmi, Padome var pienemt lémumu
izmantot elektronisko balsosanu. Elektronisko balsosanas procediru var veikt
tikai péc priek$sédétaja iniciativas un ar pargjo Padomes loceklu piekriSanu.
Padomes locekli desmit darba dienu laika apstiprina vai noraida piedavato
lémumu. Tiks uzskatits, ka Padomes locekli, kuri nebiis nobalsojusi desmit
darba dienu laika, atturas jautajuma par piedavato Iémumu.

Konfidencialitate un darba valoda

5.1 Padomes locekliem, ka ari jebkuriem citiem Padomes sédes dalibniekiem, ir
jaievero konfidencialitate attieciba uz sanaksmes gaitu un tas [émumiem.

5.2 Padomes sanaksmju darba valoda ir anglu valoda.

5.3 Gadijumos, kad dokumenti tiek tulkoti jebkada cita valoda, kas nav anglu
valoda, dokumenta versija anglu valoda tiek uzskatita par galigu un saistosu.



