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protokols Nr.5

TRANSPORTA UN SAKARU INSTITUTA
NOLIKUMS
PAR ZINATNISKO DARBINIEKU,
KAS VEIC ZINATNISKO PETILJUMU DARBIBU,
IEVELESANU AKADEMISKAJOS AMATOS

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

AtbilstoSi LR likumiem ,,Zinatniskas darbibas likums”, ,,Augstskolu likums” un Transporta un
sakaru institiita (TSI) Satversmei, TSI zinatniskie darbinieki, kuri veic zinatnisko petijumu
darbibu, tiek pieskaititi akadémiskajam personalam un konkursa kartiba ieveleti akadémiskajos
amatos:

¢ vadoSais pétnieks;

® petnieks;

e zinatniskais asistents.

Nolikums attiecas uz TSI laboratorijam, katedram vai citam struktirvienibam (talak teksta —
struktiiras), kuras veic zinatnisko darbibu.

Akadémisko personalu, kas veic zinatnisko pétijumu darbibu, akadémiskajos amatos ievelet uz
seSiem gadiem atklata konkursa rezultata.

Vadosa pétnieka amata var ievélét tikai personas ar doktora zinatnisko gradu. Pétnieka amata
var ievélet personas ar doktora vai magistra gradu.

Personu vado$a pétnieka, p€tnieka un zinatniska asistenta amata var ievélét tikai viena
zinatniskaja institiicija.

2. KARTIBA, KADA ZINATNISKOS DARBINIEKUS IEVEL AKADEMISKAJOS
AMATOS

Konkursa izsludinaSanas ievéléSanai vadoSa pétnieka, p€tnieka, zinatniska asistenta amatos

mérkis ir izveleties personas ar dzilam profesionalam un teorétiskam zinaSanam, kuras sp&jigas

nodroSinat izvelétas jomas zinatnisko pétijumu darbu augstu organizacijas un realizacijas

ITmeni.

TSI izsludina konkursu ievéleSanai vakantajos vadoSa pétnieka, petnieka, zinatniska asistenta

amatos.

Leémumu par konkursa pasludinasanu pienem rektors, pamatojoties uz Zinatnu un attistibas

prorektora priekslikuma. TSI Senats pienem 1€mumu par konkursa pasludinaSanu un nosaka ta

norises terminu. Konkursa norisi nodrosina TSI Zinatnes un doktorantiiras padome.

Informaciju par konkursa pasludinaSanu, ne mazak ka meénesi pirms ta norises, publicé TSI

majas lapa.

Konkursa var piedalities visas personas, kuras atbilst amata kritérijiem un vélas tikt iev€l&tas,

neatkarigi no darba vietas.

Personas, kuras vélas piedalities konkursa, iesniedz TSI rektoram adresétu iesniegumu ar

pievienotiem dokumentiem:

¢ pretendenta dzives un darba gajums (CV) latvieSu un anglu valodas;

edokumentu kopijas (pases, augstakas izglitibas diploma, zinatpu  doktora diploma,
akadeémiska nosaukuma diploma, apliecibas par valsts valodas prasmi (pretendentiem, kas
izglitibu nav ieguvusi valsts valoda);

¢ publikaciju sarakstu (par pédéjiem 5 gadiem);
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¢ zinatnisko projektu, grantu sarakstu, kuru realizacija pretendents piedalijies pédéjo 6 gadu
laika, noradot savu lomu projektos);

e citus pretendenta konkurétspeju apliecinoSus dokumentus péc vina izveles (sertifikatu, licencu
kopijas, rekomendacijas véstules utt.).

Dokumentu kopijam jabut apstiprinatam TSI Personala dala pamatojoties uz iesniegtajiem

originaliem.

Konkursa dalibnieki iesniedz dokumentus Personala dala meénesa laikd péc konkursa

pasludinaSanas dienas. Personala dala nedelas laika p&c dokumentu sanpemsSanas noverté to

pilnigumu un kvalitati, pretendenta formalo atbilstibu izvirzitajam prasibam un iesniedz

dokumentus TSI zinatniskas un doktorantiiras padomei (turpmak- Padome).

TSI Zinatnes un doktorantiiras padomes sédé Padomes priekSsédetajs iepazistina ar katra

pretendenta iesniegtajiem dokumentiem. Kandidatus apspriez brivas diskusijas forma, kuras

gaita tiek novertéta vinu zinatniska un profesionala kvalifikacija un atbilstiba amata prasibam.

Atbilstibas amatam novertéSanas kritériji ir sekojosi:

e zinatniskais grads un akadémiskais nosaukums;

daliba starptautiska un valsts meéroga projektu realizacija;

darba pieredze specialitaté;

zinatniskas kvalifikacijas paaugstinasanas faktu apliecino$i dokumenti;

daliba zinatnisko pétijumu darba un ta vadiSana (saskana ar grantiem un ligumiem);

kandidata publicétas monografijas, zinatniskie raksti, izgudrojumi pédejo 6 gadu laika

(saskana ar LZP klasifikaciju);

daliba zinatniskajas konferences;

daliba zinatniskajos seminaros;

e daliba starpaugstskolu, nozaru, republikanisko un starptautisko zinatnes organizacijuun

strukttiru darba.

Atklati balsojot tiek piepemts lémums par katra kandidata atbilstibu izvirzitajam amata

prasibam un katra kandidata ierakstiSanu aizklatas balsoSanas biletena.

Katram konkursam pieteiktajam amatam tiek aizpildits aizklatas balsoSanas biletens

(1.pielikums).

Par aizklatas balsoSanas biletenu sagatavoSanu atbild TSI zinatnes un doktorantiiras padomes

sekretars.

Pirms aizklatas balsoSanas sakSanas, Padome ar vienkarSu balsu vairakumu atklati balsojot ievél

Balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 cilvéku sastava. Balsu skaitiSanas komisija no sava

sastava atklati balsojot ar vienkarSu balsu vairakumu ievél balsu skaitiSanas komisijas

priekSsedetaju.

Padomes locekli individuali piepem l€mumu un pauz savu viedokli par noteikta kandidata

ievelésanu atstajot vina uzvardu biletena, vai neieveél€Sanu- svitrojot vina uzvardu.

Ja balsotajs atstajis biletena neizsvitrotus vairak uzvardus, neka vakanto amatu skaits, tiek

uzskatits, ka balsotajs viennozimigi nav paudis savu gribu un biletens tiek uzskatits par

nederigu.

Biletens ar visiem izsvitrotajiem uzvardiem ir derigs, jo balsotajs ir skaidri paudis savu gribu ka

»pret visiem” un visi kandidati balsojuma sagem ,,pret”.

P&c balsosanas procesa beigam un urnas atvérSanas, saskaita kop€jo biletenu skaitu urna un

balsu “par” un “pret” skaitu katram kandidatam atseviski. P& balsoSanas rezultatiem par katru

biletenu veidu tiek sastadits atsevisks balsu skaitiSanas komisijas protokols (2. pielikums), kura

tiek ieklauti visi tie kandidati, kuri bija ierakstiti biletena, balsoSanas rezultati par katru

kandidatu un slédziens par v€léSanu rezultatiem.

Protokolus Padomei nolasa balsu skaitiSanas komisijas priekSseédétajs. Padome atklati balsojot

ar vienkarsu balsu vairakumu apstiprina balsu skaitiSanas komisijas protokolus.

Sie protokoli, ka arf bileteni, tick pievienoti Padomes sédes protokolam. Attiecigo balso$anas

protokola kopiju pievieno ieveléta kandidata konkursa lietai.

Balsu skaiti$anas komisija gatavo jaunus biletenus, kas analogiski pirmas kartas bileteniem.
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Padomes lémums par konkursa rezultatiem ir tiesisks (ar juridisku sp€ku), ja balsosana
piedalijas ne mazak par 2/3 Padomes loceklu.

Par amata ievéletu tiek atzits pretendents, kurS ieguvis vairak par pusi klatesoSo Padomes
loceklu balsu.

Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasa akadémiska amata vietam un pretendentu
skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet véléSanu gaita vajadzigais pretendentu skaits nav
ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ievéleéSanai visas biletena noraditajas vakances, notiek
atkartota balsoSana (otra karta). Taja vairs nepiedalas pretendenti, kuri ieguvusi nepiecieSamo
balsu vairakumu.

Velesanu otra karta uz atlikuSajam vakanceém piedalas pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu
skaitu. Turklat veéléSanu otraja karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka vakances, ja
pretendentu skaits parsniedz atlikuso vakancu skaitu.

Ja veleSanu otraja karta pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu ievéléSanai
attiecigaja akadémiskaja amata, tad Padome atklati balsojot, piepem I€émumu par turpmako
ricibu.

Konkurss tiek uzskatits par nenotikusu, ja nav iesniegti pieteikumi vai kandidati neatbilst
izvirzitajam prasibam, vai noteiktaja laika nav iesniegus$i nepiecieSamos dokumentus. Padome
pienem I€mumu par jauna konkursa norises lietderibu un terminiem.

Konkursa rezultatus pasludina ar rektora rikojumu. Par konkursa rezultatiem Personala dala
informe ta dalibniekus rakstveida.

Personas, kas veic zinatnisko darbibu un ievéletas konkursa kartiba, katru gadu tiek atest€tas
saskana ar attiecigo nolikumu.

Apelacijas studzibu par véleéSanu procediiras parkapumiem, pretendents iesniedz rektoram 10
darba dienu laika péc velesanam. Apelacijas stidzibu ménesa laika izskata ar rektora rikojumu
izveidota komisija

Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&€jam ne vélak ka tris darba dienu laika péc
komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots rektora lemums.

Padomes sekretars tris darba dienu laika péc véleSanam iesniedz Personala dala noformétu sédes
protokolu, balsu skaitiSanas protokolus, pretendentu dokumentus.

Nolikumu ,, Transporta un sakaru institita nolikums par zindatnisko darbinieku,
kas veic zinatnisko pétijumu darbibu, ievelesanu akadémiskajos amatos”
pienem, izdara grozijumus vai atce]| Senats.
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TRANSPORTA UN SAKARU INSTITUTA
ZINATNES UN DOKTORANTURAS PADOME

Aizklatas balsoSanas vélesanu biletens

amata

(amata nosaukums)

20__.gada “ ’ ZDP séde, protokols Nr.

Izsludinato

; . Kandidata vards un uzvards
vakanto amatu vietu skaits

BalsoSana notiek, atstajot vai svitrojot kandidatu vardus un uzvardus.

Biletens tiek uzskatits par derigu, ja atstato kandidatu uzvardu skaits ir vienads vai
mazaks par vakanto amatu vietu skaitu.



2. pielikums

TRANSPORTA UN SAKARU INSTITUTA
ZINATNES UN DOKTORANTURAS PADOME

Balsu skaitisanas komisijas

protokols
Riga
Nr.
Seéde piedalas ZDP locekli no to kopé&ja skaita , to skaita Balsu skaitiSanas

komisijas locekli:

Al

Darba kartiba: Augstskolas akadémiska personala véleéSanas vakantajos amatos.

Tevelesanai amata
balot&jas sadi kandidati:

Velesanam izgatavoti bileteni
Izsniegti bileteni
Neizdaliti bileteni
Urna, péc tas atveérSanas atradas bileteni
Par nederigiem atziti bileteni
BalsoSanas, par katru kandidatu, rezultati: “par” “pret”’

amata ievelétas sadas personas:

Balsu skaitiSanas komisijas priekS$sédetajs
Komisijas locekli

(paraksti, to atSifr&jumi)



